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JZANGA

Auditas atliktas vadovaujantis Skuodo rajono savivaldybés kontrolieriaus 2019 m.
vasario 19 d. pavedimu Nr. KA1-7. Auditg atliko Skuodo rajono savivaldybés kontrolieré Kristina
Nikartien¢ ir kontrolieriaus pavaduotoja Neringa Stasiiité.

Audituojami subjektai:

V3] Ylakiy globos namai;

Vs3] Skuodo informacijos centras;

Vs3] Skuodo pirminés sveikatos priezitiros centras;

Vs] Mosédzio pirminés sveikatos priezitiros centras;

V3] Skuodo greitosios medicinos pagalbos stotis;

V3] Skuodo amaty ir paslaugy mokykla.

Audito objektas — Darbo kodekso nuostaty jgyvendinimas Skuodo rajono vieSosiose
jstaigose.

Audito tikslas — jvertinti Darbo kodekso nuostaty jgyvendinima Skuodo rajono
vieSosiose jstaigose.

Audituojamas laikotarpis — 2017-2019 metai (atskirais atvejais tikrinti ir senesniy mety
duomenys).

Audito metu vertinome atitiktj Darbo kodekso nuostatoms Siose srityse:

= darbo sutar¢iy sudarymas, vykdymas ir nutraukimas;

= nuotolinis darbas;

= darbo apmokéjimo sistemos tvirtinimas jstaigoje;

= sumin¢ darbo laiko apskaita;

= darbo tarybos sudarymas jstaigoje;

= darbuotojy patikétinio rinkimas;

= atsakomybés uZ turtg paskirstymas jstaigoje;

= jstaigos vadovo ar kito vadovaujanlias pareigas atliekancio darbuotojo darbas
poilsio bei Svenciy dienomis, naktj ar vir§valandinis darbas.

Darbo kodeksas reglamentuoja individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda
sudarius darbo sutartj Sio kodekso nustatyta tvarka. Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojo nauja Darbo
kodekso redakcijal. Jsigaliojusiame Darbo kodekse pasikeité darbo santykiy reguliavimo principai,
darbo sutarciy sudarymas, valdymas, keitimas ir nutraukimas, darbo ir poilsio laiko reguliavimas,
atsirado darbo apmokéjimo naujovés, materialinés atsakomybés taikymo pasikeitimai, jtvirtinta
nuostata dél darbuotojy atstovavimo sistemos.

Atliktos procediiros: patikrinimo (jrasy, dokumenty tikrinimas), paklausimo (pokalbis
su jstaigy darbuotojais) ir anketinés apklausos audito procediiros. Vadovautasi nuostata, kad
audituojamas subjektas pateiké iSsamig ir objektyviag informacija, o pateikty dokumenty kopijos
atitinka originalus.

! Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 2016 m. rugséjo 14 d. Nr.
X11-2603.



AUDITO REZULTATAI

Skuodo rajono vieSosiose jstaigose sudaryty darbo sutarciy skaicius 2019-09-30:

Istaigos pavadinimas Darbo sutar¢iy | IS jy terminuoty darbo
skai¢ius sutarCiy skaicius
V3] Skuodo pirmings sveikatos prieziiiros centras 88 5
Vs] Skuodo amaty ir paslaugy mokykla 32 -
Vs3] Ylakiy globos namai 24 3
Vs] Skuodo greitosios medicinos pagalbos stotis 18 -
V3] Mosédzio pirminés sveikatos prieziliros centras 12 -
V3] Skuodo informacijos centras 4 -

Vadovaujantis Darbo kodekso 67 straipsnio 4 dalies nuostatomis, terminuoty darbo
sutar¢iy nuolatinio pobiidzio darbams negali buti daugiau kaip dvideSimt procenty visy darbdavio
sudaryty darbo sutarc¢iy skaiciaus. Skuodo rajono viesosiose jstaigose néra pazeidziama §i jstatymo
nuostata.

Dviejose jstaigose yra taikoma nuotolinio darbo praktika. Nuotolinis darbas yra darbo
organizavimo forma arba darbo atlikimo buidas, kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy
dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlicka nuotoliniu bidu, tai
yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir
naudodamas informacines technologijas (teledarbas). Susitariant dél nuotolinio darbo, buvo
laikomasi Darbo kodekso 52 straipsnio nuostaty.

Vadovaujantis Darbo kodekso 144 str. 6 dalimi, vadovaujanc¢iy darbuotojy darbo poilsio
diena, Svenciy dieng, darbo nakt;j ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip
uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Nustatyta, kad
Skuodo rajono vieSosiose jstaigose nebuvo atvejy, kai jstaigos vadovas dirbo poilsio bei Svenciy
dienomis, naktj ar vir§valandinj darbg, uz kurj biity mokama daugiau, nei kaip uz jprastinj darba.

Vadovaujantis Darbo kodekso 169 straipsnio 1 dalies nuostatomis, darbo taryba
darbdavio iniciatyva privalo biiti sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojy skai€ius yra 20 ir
daugiau darbuotojy. Nustatéme, kad Skuodo pirminés sveikatos priezitiros centre néra sudaryta darbo
taryba, Skuodo amaty ir paslaugy mokykloje bei Ylakiy globos namuose yra sudaryta darbo taryba,
o kitose jstaigose néra privaloma §i darbuotojy atstovavimo forma, nes vidutinis darbuotojy skaicius
nevir$ija dvideSimties.

Apie nustatytus trikumus informuotas® Skuodo pirminés sveikatos prieziiiros centro
vadovas, susitarta dé¢l trikumy pasalinimo termino.

Isigaliojus Darbo kodekso naujai redakcijai, neteko galios anksciau jstaigose sudarytos
visiSkos materialinés atsakomybes sutartys, todel materialiné atsakomybé jstaigose turi buiti uztikrinta
kitomis priemonémis. Vadovaujantis Darbo kodekso 151 straipsnio nuostatomis, kiekviena darbo
sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés kitai sutarties Saliai
padarytg turting Zalg, taip pat ir neturting Zalg.

2 Skuodo rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2019-09-11 rastas Nr. KADV1-14 , Dél darbo tarybos
sudarymo®.
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Nustatéme, kad Skuodo pirminés sveikatos prieziiiros centre vis dar vadovaujamais
pasiraSytomis visiSkos materialinés atsakomybés sutartimis, kurios neturi juridinés galios. Apie
nustatytus trikumus informuotas® Skuodo pirminés sveikatos priezifiros centro vadovas, susitarta dél
trakumy pasalinimo termino.

ISvados ir rekomendacijos

Atlikus darbo kodekso nuostaty taikymo Skuodo rajono vieSosiose jstaigose teisétumo
auditg, nustatyta, kad jstatymo nuostatos taikomos i§ dalies.

Su jstaigy vadovais aptarti nustatyti trikumai ir numatytos priemonés dél veiklos
tobulinimo darbo santykiy reglamentavimo srityje.

REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

Rekomen-
. Subjektas, . . . dacijos
E'J Rekomendacija kuriam pateik_ta Velkf(n:r's/eﬂg’r‘:ioney igyven(!inimo
rekomendacija terminas
(data)
1 2 3 4 5
1. | Inicijuoti darbo tarybos V3I Skuodo Bus sudaryta darbo tarybos rinkimo | 2019-12-31
sudarymg pirminés sveikatos| komisija ir sudaryta darbo taryba

prieziliros centras

2. | Numatyti budus/priemones, V3I Skuodo Bus rengiamas zalos nustatymo ir | 2019-12-31
kaip jstaigoje paskirstoma [pirminés sveikatos| atlyginimo tvarkos aprasas

atsakomybé uz turtg. priezitiros centras
Kontrolés ir audito tarnybos kontrolieré Kristina Nikartiené
Kontrolieriaus pavaduotoja Neringa Stasiiite

3 Skuodo rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2019-09-16 rastas Nr. KADV 1-15 , Dél atsakomybés uz nturtg*.



