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JZANGA

! jtvirtinta viena i§ Savivaldybeés

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme
savarankiskyjy funkcijy yra pirminé asmens sveikatos prieziiira. VieSosios jstaigos Skuodo greitosios
medicinos pagalbos stoties steigéjas yra Skuodo rajono savivaldybés taryba.

Savivaldybés teritorijoje vienu metu privalo dirbti ne maziau kaip dvi GMP budincios
brigados. Jeigu GMP paslaugas teikianti jstaiga savivaldybés teritorijoje negali uztikrinti? dviejy GMP
budinciy brigady darbo, jos steigéjas GMP budinciy brigady paslaugy teikimo funkcija turi perduoti
kitai GMP paslaugas teikianciai jstaigai.

GMP stotims finansavimas skiriamas ne pagal turimy brigady kiekj, o pagal gyventojy
skai¢iy, kuris kiekvienais metais mazéja, todél maZesnése savivaldybése iSlieka neuztikrinamo
finansavimo dviejy privalomy brigady iSlaikymui problema, nors ir didinami i§ PSDF apmokamy
paslaugy jkainiai.

Viesosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties darbuotojai vieSai
i§saké nuomong apie jstaigoje esancias problemas, todél Skuodo rajono savivaldybés taryba 2020 mety
vasario 27 d. sprendimu Nr. T9-52 , D¢l audito atlikimo* pavedé atlikti jstaigos veiklos audita,
norédama jsitikinti ar iSsakytos problemos yra pagristos.

Viesosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties valdyme dalyvauja
istaigos vadovas, Skuodo rajono savivaldybés taryba, Meras, Savivaldybés administracija. Audito
metu jstaigai vadovavo administratoré, laikinai einanti direktorés pareigas, Riita Razmiené, Mero
pareigas ¢éjo Petras Pusinskas, Skuodo rajono savivaldybés administracijai vadovavo direktorius
Zydriinas Ramanaviéius.

Sio audito tikslas yra jvertinti, ar Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties

valdymas ir léSy panaudojimas yra efektyvus ir ekonomiSkas.

Audito apimtis ir metodai pateikti ataskaitos 1 priede.

Vartojami sutrumpinimai:

Ataskaita — audito ataskaita dél vieSosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos
stoties veiklos vertinimo;

GMP — greitoji medicinos pagalba;

Skuodo GMP — vieSoji jstaiga Skuodo greitoji medicinos pagalbos stotis;

Skuodo PSPC — viesoji jstaiga Skuodo pirminés sveikatos priezitiros centras;

Administracijos direktorius — Skuodo rajono savivaldybés administracijos direktorius;

Savivaldybé — Skuodo rajono savivaldybé;

Savivaldybés taryba — Skuodo rajono savivaldybés taryba;

Meras — Skuodo rajono savivaldybés meras;

Savivaldybés administracija — Skuodo rajono savivaldybés administracija;

TLK — teritoriné ligoniy kasa;

PSDF — Privalomasis sveikatos draudimo fondas;

CVP IS — Centrin¢ vieSyjy pirkimy informaciné sistema,

! Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas, Zin. 1994, Nr. 55-1049 (su vélesniais pakeitimais), 6 str. 17 p.
2|_ietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010-12-27 jsakymas Nr. V-1131 ,,Dél greitosios medicinos pagalbos
paslaugy teikimo ir jy i$laidy apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nauja redakcijs nuo 2020-02-08.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D0CD0966D67F
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LNSS — Lietuvos nacionaliné sveikatos sistema;
VDI — Valstybiné darbo inspekcija;

MMA — minimalioji ménesin¢ alga;

ASP] — asmens sveikatos prieziliros jstaiga.



AUDITO REZULTATAI

1. Darbo uzmokestis

1.1. Darbo uZmokescio tendencijos
Teritoriné ligoniy kasa (toliau — TLK) savo internetiniame puslapyje skelbia informacija
apie asmens sveikatos prieziiiros jstaigose dirbanciy gydytojy ir slaugytojy vidutinj darbo uzmokest;.
Zemiau pateikiamas slaugytojy vidutinio darbo uzmokeséio palyginimas fiziniam asmeniui ir etatui

tarp TLK pateiktame saraSe esanciy greityjy medicinos pagalbos stoc¢iy 2017-2019 metais. 1 pav.
pateikta informacija apie slaugytojy vidutinj darbo uzmokestj, gauta 2017 metais.
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1 pav. GMP dirbanc¢iy slaugytojy vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis (bruto) 2017 m. (Eur)
(parengta pagal TLK pateiktus duomenis http://www.vlk.It/veikla/veiklos-
sritys/gydytojuirslaugytojudarbouzmokestis/Puslapiai/default.aspx)

2017 metais Skuodo GMP pagal gaunamg slaugytojy vidutinj darbo uzmokestj, kuris
tuo metu buvo 934 Eur etatui, buvo deSimta tarp devyniolikos greitaja medicinos pagalbg teikianciy
jstaigy. Visy greitaja medicinos pagalbg teikianciy jstaigy slaugytojy vidutinis darbo uzmokestis 2017
metais buvo 943 Eur.

Pagal pateiktus TLK duomenis, 2018 metais matomas rySkus slaugytojy vidutinio darbo
uzmokescCio augimas visose GMP jstaigose. Palyginus su 2017 metais, 2018 metais Skuodo GMP
slaugytojy vidutinis darbo uzmokestis iSaugo 43 proc. ir sieké 1337 Eur vienam etatui. 2 pav. pateikta
informacija apie slaugytojy vidutinj darbo uzmokestj gauta 2018 metais.
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2 pav. GMP dirban¢iy slaugytojy vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis (bruto) 2018 m. (Eur)
(parengta pagal TLK pateiktus duomenis http://www.vlk.It/veikla/veiklos-
sritys/gydytojuirslaugytojudarbouzmokestis/Puslapiai/default.aspx)

2018 metais Skuodo GMP pagal gaunama slaugytojy vidutinj darbo uzmokestj buvo
septinta tarp devyniolikos greitaja medicinos pagalba teikianciy jstaigy. Visy greitaja medicinos
pagalba teikianciy jstaigy slaugytojy vidutinis darbo uZmokestis 2018 metais buvo 1378 Eur.

2019 metais taip pat stebimas slaugytojy vidutinio darbo uzmokesc¢io augimas. Vidutinis
visy GMP jstaigy slaugytojy vidutinio darbo uzmokescio augimas buvo 8,8 proc. Skuodo GMP
slaugytojy vidutinio darbo uzmokesc¢io augimas nesieké visy jstaigy vidutinio darbo uzmokescio
augimo ir buvo 6,1 proc. didesnis, lyginant su 2018 metais. Skuodo GMP pagal slaugytojy vidutinio
darbo uzmokeséio augima buvo astunta tarp devyniolikos GMP jstaigy. Zemiau esan&iuose 3 pav. ir
4 pav. pateikiamas visy devyniolikos analizuojamy GMP slaugytojy vidutinio darbo uzmokescio
augimas ir vidutinio darbo uZmokesc¢io suminé irai$ka fiziniam asmeniui ir etatui.

2019 metais Skuodo GMP pagal gaunamg slaugytojy vidutinj darbo uzmokestj, kuris
tuo metu buvo 1418 Eur etatui, buvo astunta tarp devyniolikos greitaja medicinos pagalba teikianciy
jstaigy. Visy analizuojamy GMP jstaigy slaugytojy vidutinis darbo uzmokestis 2019 metais buvo
1499 Eur.
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3 pav. GMP dirbanciy slaugytojy vidutinis darbo uzmokes¢io augimas 2018-2019 m. (proc.)
(parengta pagal TLK pateiktus duomenis http://www.vlk.It/veikla/veiklos-

sritys/gydytojuirslaugytojudarbouzmokestis/Puslapiai/default.aspx)

m Etatui

m Fiziniam asmeniui

Ov8 T I — S10IS JID ISA

C2E ¢ I —

Smﬁ|
09T E——— 'S dNO RIS ISA

|
607 T m— 'S JND DOIES

817 T —
1057 n— ' JND 0POMIS TSA

SOET :
S6E T nm—— 0 dND I IUIOSTY ISA

1727 —— .
[T — %7010 AN 1 ODISIIAPRY ISA

€T/ T I—— .
Cov T n— VO S50 ISA

055 T I .
ST ———— V'S AND "W 012283 [SA

GEST .
P05 T m—— U0 AND T TIRION ISA

PTO T I
055 T n— %0 D OPIRZEALISA

895 T
1S9T —— 001 INO sl0dwrellie

69T I
607 e—— °0S AND SOPRAIEIY ISA

256 T I 015 (D) 1 0unvy [SA

TV ¢ I mmmmm——

2500

2000
1500
1000

500

2Tr T — ‘
£6S T n—— 7 INO (U oune A

61T
PEST n— 'S IO MLEOPBISIEY ISA

o 1 AL I 511015 JIN) ‘KPS T OBISIUOF ISA

65G T I
Toc T n— 'S dND SOABUOL ISA

0097 I e
60T n—— S dND ATS I STEIY A

996 T I :
57T e— 000 dIND I SUAUPLY A

83|
peS T ——— S

o

4 pav. GMP dirbanéiy slaugytojy vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis (bruto) 2019 m. (Eur)

(parengta pagal TLK pateiktus duomenis http://www.vlk.It/veikla/veiklos-

sritys/gydytojuirslaugytojudarbouzmokestis/Puslapiai/default.aspx)
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Atkreiptinas démesys, pagal diagramose pavaizduotg informacijg pastebima tendencija,
kad beveik visose GMP slaugytojai dirba daugiau negu vienu etatu, todé¢l etato vidutinis darbo
uzmokestis mazesnis negu fizinio asmens. Daugiau informacijos apie slaugytojy vidutinj darbo
uzmokest] GMP jstaigose 2017-2019 metais rasite Ataskaitos 2 priede.

TLK vieSai neskelbia apibendrintos informacijos apie Lietuvos GMP dirbanciy
vairuotojy darbo uzmokestj, todél néra galimybés palyginti jstaigy tarpusavyje. Skuodo GMP dirba
8 vairuotojai. Zemiau pateikiama priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io 2018-2019 metais palyginimo
informacija (5 pav.).
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5 pav. GMP dirbanéiy vairuotojy vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis asmeniui (bruto) 2018—
2019 m. (Eur) (parengé Skuodo rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba pagal Skuodo pateiktus duomenis)

Lyginant 2018 m. darbo uzmokest] su 2019 m. reikty jvertinti, kad dél socialinio
draudimo jmoky skaiciavimo pasikeitimy, nuo 2019-01-01 visy darbuotojy darbo uzmokestis buvo
indeksuojamas 1,289 koeficientu, todél reikSmingy teigiamy pokyciy, vertinant slaugytojy ir
vairuotojy darbo uzmokestj, néra.

1.2.  Administracijos darbuotojy darbo uZmokestis

Pagal patvirtintg® Skuodo GMP valdymo struktiirg administracijai priskiriamas jstaigos
direktorius ir vyriausiasis finansininkas.

Direktoré D. M. Skuodo GMP jdarbinta 2001 m. kovo 19 d. vyr. gydytojos pareigose, o
nuo 2013 m. vasario 7 d. pareigybé pakeista j direktorés. Nuo 2004 m. geguzés 17 d. direktoré turéjo
0,5 pareigybés darbo krtivi, o nuo 2019 m. rugséjo 1 d. darbo kriivis, direktorés praSymu, padidintas
iki 0,75 pareigybés.

Lietuvos Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatyme* (toliau — Jstatymas)
nustatyta, kad jstaigos vadovo darbo uzmokestis susideda i§ pastoviosios ir Kintamosios darbo
uzmokescio daliy.

Iki 2019-08-31 galiojusiame Istatyme buvo reglamentuota, kad vieSosiose sveikatos
priezitiros jstaigose vadovams pastoviosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant | praéjusiy

8 Skuodo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2020-02-03 jsakymas Nr. A1-74 ,Dél vieSosios jstaigos
Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties valdymo struktiiros ir pareigybiy sgraSo patvirtinimo*.
4 Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas, Zin. 1996, Nr. 66-1572 (aktuali redakcija), 15'str.
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kalendoriniy mety jstaigos vidutinj darbuotojy skaiCiy ir apskai¢iuojamas valstybés politiky, teis¢jy,
valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos bazinj dydj dauginant i$ koeficiento.
Istaigy, kuriy darbuotojy skaicius buvo nuo 11 iki 100, vadovams buvo taikomas 7,4 pastoviosios
dalies koeficientas. Patvirtinti pareiginés algos baziniai dydziai buvo: 2018 metais® — 132,5 Eur, 2019
metais® — 173 Eur.

Kintamosios dalies dydis, kuris negaléjo virSyti 40 procenty nustatytos ménesinés algos
pastoviosios dalies dydzio, priklausé nuo praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos rezultaty ir
buvo nustatomas vieniems metams.

Nuo 2019-09-01 pasikeité Jstatymo nuostatos dé¢l jstaigos vadovo darbo uzmokescio
pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymo. Istaigos vadovui pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatyme nurodyta formule, kurioje pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos vieno etato gydytojy ir
slaugytojy vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io svertinis vidurkis dauginamas i§ koeficiento, kuris
yra apskaiciuotas atsizvelgus j $iuos kriterijus: vieSosios jstaigos praéjusiais kalendoriniais metais i$
PSDF biudZeto gauty pajamy dyd; ir pra¢jusiais kalendoriniais metais gydytojy ir slaugytojy faktiSkai
uzimty etaty skaiciy.

Kintamosios dalies dydis nuo 2019-09-01 negali virSyti 20 procenty nustatytos
meénesines algos pastoviosios dalies dydzio ir kaip anksciau priklauso nuo pra¢jusiy kalendoriniy
mety jstaigos veiklos rezultaty ir nustatomas vieniems metams.

Istaigy veiklos rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy, nuo kuriy priklauso
istaigos vadovo darbo uzmokescio kintamoji dalis, siektinas reikSmes kiekvienais metais tvirtina
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras. 2018 mety rodikliy siektinos reikSmés
patvirtintos’ 2018-05-09, o 2019 mety®- 2019-06-20. Viesosios jstaigos steigéjas ar savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d. priima sprendimag
del vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos kintamosios dalies dydZio nustatymo pagal nuo 2019
m. kovo 28 d. galiojan¢iame® Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viedyjy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydZio nustatymo tvarkos apraSe nustatytg tvarka.
Vadovaujantis tvarkos aprasu jvertinama, ar vies$oji jstaiga praéjusiais metais pasieke jstaigy grupei,
kuriai priklauso vieSoji jstaiga, patvirtintas veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektinas reikSmes,
kurias jvertina nurodytais balais. Nustatant Skuodo GMP direktorés darbo uzmokescio kintamaja
dalj, patvirtiny rodikliy pasiektos reikSmeés buvo vertinamos tik 1§ dalies.

2019-10-28 patvirtintas'® Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy ir
biudZetiniy jstaigy, teikianCiy asmens sveikatos prieziliros paslaugas, palyginimo pagal veiklos

% Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2018 metais, jstatymas, 2017-12-07
Nr. XI111-838.

® Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taitkomo 2019 metais, jstatymas, 2018-12-11
Nr. XI111-1713.

7 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019-06-20 jsakymas Nr. V-731 ,Dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikianCiy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos rezultaty
vertinimo rodikliy 2019 mety siektiny reikSmiy patvirtinimo*.

8 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018-05-09 jsakymas Nr. V-554 ,Dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieziliros paslaugas, veiklos rezultaty
vertinimo rodikliy 2018 mety siektiny reikSmiy patvirtinimo*®.

% Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019-03-25 jsakymas Nr. V-361 ,Dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos viesyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos
apra$o patvirtinimo®.

10 ] jetuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019-10-28 jsakymas Nr. V-1218 , Dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, palyginimo pagal
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finansiniy rezultaty ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reikSmiy jvykdyma tvarkos
aprasas, kuriuo savivaldybés jpareigotos iki einamyjy mety kovo 15 d. Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijai pateikti ataskaitas apie pra¢jusiy mety LNSS vieSyjy ir biudzetiniy
istaigy rodikliy siektiny reikSmiy jvykdyma.

Audituojamu laikotarpiu direktorei darbo uzmokestis buvo nustatomas keturis kartus:

. 2017 m. geguzés 1 d. — 2018 m. geguzés 1 d. laikotarpiu nustatytas'! ménesinés algos
pastoviosios dalies koeficientas — 7,4 ir kintamosios dalies dydis — 40 proc. nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies.

. 2018 m. geguzés 1 d. — 2019 m. balandzio 30 d. laikotarpiu nustatytas'?> ménesinés algos
pastoviosios dalies koeficientas — 7,4 ir kintamosios dalies dydis — 40 proc. nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies.

= 2019 m. geguzés 1 d. — 2019 m. rugpjicio 31d. laikotarpiu nustatytas'® ménesinés algos
pastoviosios dalies koeficientas — 7,4 ir kintamosios dalies dydis — 40 proc. nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies.

. 2019 m. rugséjo 1 d. — 2020 m. balandzio 30 d. laikotarpiu nustatytal* pastovioji
darbo uzmokescio dalis — 1560,83 Eur ir kintamosios darbo uzmokescio dalies dydis — 20 proc.
ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy istatymo 15'str. 11 d. reglamentuota,
kad Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ménesinio darbo uzmokes¢io
maksimaly dydj (pastovioji ir kintamoji darbo uzmokescio dalys kartu) nustato savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba visuotinis dalininky susirinkimas. Savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija vieSojoje jstaigoje Skuodo greitosios medicinos pagalbos stotyje yra Skuodo
rajono savivaldybés taryba, kuri savo 2008 m. vasario 14 d. sprendimu Nr. T9-33 pavedé Skuodo
rajono savivaldybés administracijos direktoriui jgyvendinti vieSosios jstaigos dalininko (savininko)
teises ir pareigas vieSosiose jstaigose, kuriy dalininké (savininke) yra Skuodo rajono savivaldybés
taryba. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas 20 str. 2 d. 17 p. reglamentuoja, kad
Savivaldybés meras priima | pareigas ir atleidzia vieSyjy istaigy (kuriy savininké yra savivaldybe¢)
vadovus, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su visy vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra
savivaldyb¢) vadovy darbo santykiais, Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Siekiant
suderinti abiejy jstatymy nuostatas, rekomenduojame Savivaldybés tarybai suteikti jgaliojimus
Savivaldybés merui nustatyti vieSyjy istaigy vadovy meénesinio darbo uzmokescio maksimaly dyd;.

Direktorei priskaiciuotas darbo uzmokestis 2018 m. sausio—balandzio mén. sieké 675,99
Eur (uz 0,5 etato), 2018 m. geguzés—gruodzio mén. — 686,35 Eur (uz 0,5 etato), 2019 m. sausio—
rugpjicio mén. — 896,14 Eur (uz 0,5 etato), 2019 m. rugs¢jo—gruodzio mén. — 1404,75 Eur (uz 0,75
etato).

veiklos finansiniy rezultaty ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reikSmiy jvykdymg tvarkos apraso
patvirtinimo*.

1 Skuodo rajono savivaldybés mero 2017-05-02 potvarkis Nr. M2-88 ,,Dél vieSosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos
pagalbos stoties direktoriaus ménesinés algos nustatymo*.

12 Skuodo rajono savivaldybés mero 2018-05-14 potvarkis Nr. M2-27 D¢l vieSosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos
pagalbos stoties direktoriaus ménesinés algos nustatymo*.

13 Skuodo rajono savivaldybés mero 2019-05-28 potvarkis Nr. M3-32 ,,Dél vieSosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos
pagalbos stoties direktorés Dalios Mazeikienés ménesinés algos nustatymo*

14 Skuodo rajono savivaldybés mero 2019-09-26 potvarkis Nr. M3-51 ,,Dél vieSosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos
pagalbos stoties direktorés Dalios Mazeikienés ménesinio darbo uzmokesc¢io nustatymo®.
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Darbo sutartis su direktore nutraukta'® 2020-02-25 3aliy susitarimu, i§mokant dviejy
vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSeiting iSmoka. Atleidimo i§ darbo dieng direktoré neperdave
turto, dokumenty ir reikaly vyr. slaugytojai kaip buvo nurodyta Mero potvarkyje.

Skuodo GMP darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprase'®, kuris patvirtintas 2015 m.
kovo mén., nurodyta, kad vyriausiajam finansininkui mokamas darbo uzmokestis sudaro 90 proc.
direktoriaus darbo uzmokescio. Uz archyvo ir dokumentacijos tvarkyma vyriausiajai finansininkei
2018 m. buvo mokamas kasménesinis 250 Eur priedas, 0 2019 m. — 322,25 Eur kasménesinis priedas
(realiai mokamo priedo dydis 2019 m. nepasikeité, tik buvo indeksuotas 1,289 koeficientu).
Laikotarpiu nuo 2018-01-01 iki 2019-08-31 vyriausioji finansininké dirbo 0,5 etato, o nuo 2019-09-
01 direktorés jsakymu?’ kriivis padidintas iki 0,75 etato. Jsakyme nurodoma, kad leidziama dirbti ir
nuotoliniu biidu, nors jstaigoje ir néra patvirtintos nuotolinio darbo tvarkos.

Vyriausiajai finansininkei priskai¢iuotas darbo uzmokestis (kartu su paskirtu priedu)
2018 m. sausio—balandzio mén. sieké 858,39 Eur (uz 0,5 etato), 2018 m. geguzés—gruodzio mén. —
867,72 Eur (uz 0,5 etato), 2019 m. sausio—rugpjiicio mén. — 1128,78 Eur (uz 0,5 etato), 2019 m.
rugséjo—gruodzio mén. — 1586,52 Eur (uz 0,75 etato).

Patikrinus pateiktus darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius, nustatyta, kad uz darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iy pildyma atsakinga vyr. slaugytoja nebuvo informuota apie administracijos
darbuotojy darbo kriivio pasikeitimus, nes 2019 m. rugséjo ir spalio ménesiy darbo laiko apskaitos
ziniarasciuose uzpildyta informacija pagal iki 2019-08-31 buvusj darbo kriivj. Tik véliau informacija
patikslinta, uzpildant atskirus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius administracijos darbuotojams.
Organizuojant darbo procesg ir pildant administracijos darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius
nesivadovaujama Darbo kodekso 112 str. 5 d. nuostata, kad $ven¢iy dieny iSvakarése darbo dienos
trukmé sutrumpinama viena valanda. Pagal VDI i$aiskinima, nepriklausomai nuo to, kad darbuotojai
dirba ne visg darbo laika, Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé trumpinama viena valanda.

2018 m. sausio—balandzio ménesiais neteisingai skaiCiuoti atlyginimai direktorei ir
vyriausiajai finansininkei. Nuo 2018-01-01 bazinis darbo uzmokes¢io dydis buvo 132,50 Eur, o buvo
skaiCiuojama taikant 2017 m. bazinj dydj — 130,5 Eur.

1.3. Slaugytoju ir vairuotojy darbo uzmokestis

Siekiant gerinti LNSS veikianciose jstaigose dirbanc¢iy darbuotojy ekonomines, darbo
ir socialines salygas, darbo organizavimg gristi Siuolaikiniais darbuotojy motyvavimo principais,
didinti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, stiprinti socialing partneryste LNSS istaigose
ir bendradarbiaujant jgyvendinti Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety strategijoje jtvirtintus tikslus,
Lietuvos gydytojy sgjunga ir Lietuvos slaugos specialisty organizacija, Lietuvos farmacijos
darbuotojy profesiné sajunga ir Lietuvos Respublikos finansy ministerija 2018-08-31 pasirasé
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis)
Nr. 2/S-133. Sutarties 1 priede pateiktas sarasas LNSS jstaigy, kuriose taikoma kolektyviné sutartis,
tarp kuriy yra ir Skuodo GMP. Kolektyviné sutartis jsigaliojo nuo 2019-01-01 ir galios 3 metus. Prie
Kolektyvinés sutarties patvirtinti LNSS vieSyjy asmens sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy,
teikianc¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, darbo apmokéjimo nuostatai (2 priedas), kuriy

15 Skuodo rajono savivaldybés mero 2020-02-25 potvarkis Nr. M3-30 ,,Dél darbo sutarties nutraukimo $aliy susitarimu
su VieSosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties direktore®.

16 patvirtintas 2015-03-02 direktores jsakymu.

7V3j ,,Skuodo GMP stotis* direktorés 2019-09-27 jsakymas Nr. S1-6 ,,Dél vyriausiosios finansininkés darbo kriivio®.
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21 p. nurodyta, kad jstaigos, nuo Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo dienos pradeda rengti ir derinti
darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka, vadovaujantis nuostatais. Skuodo GMP dar
nepradéjo rengti darbo uzmokesc¢io tvarkos, kuri atitikty galiojancius nuostatus, nes jstaigoje
tebegalioja 2015 m. darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas, kuris net neatitinka 2017 metais
pasikeitusio Darbo kodekso nuostaty.

Vienas i§ veiklos rezultaty rodikliy, nuo kuriy jvykdymo priklauso vadovo darbo
uzmokescio kintamoji dalis, yra jstaigos sgnaudy darbo uzmokesc¢iui dalis. IV kategorijos jstaigy
grupei, kuriai priklauso ir Skuodo GMP, Sio rodiklio siektina reikSmé nurodyta: valstybés
institucijoms skyrus papildomy PSDF biudzeto 1¢Sy asmens sveikatos priezitiros paslaugoms
apmokeéti ir rekomendavus jas nukreipti sveikatos priezitros specialisty darbo uzmokesciui didinti,
ne maziau kaip 80 proc. nurodyty 1éSy panaudojamos darbo uzmokesciui didinti. Nuo 2019 m. rugséjo
ménesio i§ PSDF biudzeto apmokamy paslaugy jkainiai buvo padidinti 9 procentais, siekiant padidinti
sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy atlyginimus, todél norint pasiekti rodiklio reikSme, 6,4 proc.
papildomai gaunamy 1ésy turéjo biiti skiriama darbuotojy atlyginimy kélimui.

I§ esamy direktorés jsakymy negalima nustatyti, su kokiu koeficientu darbuotojy
atlyginimai susieti. Galiojan¢iame darbo apmokéjimo tvarkos apraSe nurodyta, kad koeficientai
susieti su baziniu dydziu, ta¢iau nuo 2018-05-01 darbuotojams buvo didinami® atlyginimai:
bendrosios praktikos slaugytojoms — 17 proc. iki 760 Eur (koeficientas 1,9), paramedikams — 10 proc.
iki 570 Eur (keoficientas 1,42), vairuotojams — 6 proc. iki 550 (koeficientas 1,37). Situo jsakymu
atlyginimai susieti su MMA. Nuo 2019-01-01 atlyginimai buvo indeksuojami®® 1,289 koeficientu,
todél nustatyti: bendruomeniy slaugytojoms — 979,64 Eur, vairuotojams — 708,95 Eur, paramedikui
— 734,73 Eur. Kolektyvinés sutarties darbo apmokéjimo nuostatuose atlyginimai susieti su MMA.

Darbuotojams mokami priedai: 2018 m.%° — uz vyr. slaugytojos papildomg darbg
kasménesinis 150 Eur priedas ir vairuotojui 75 Eur kasménesinis priedas uZ papildoma darba, kaip
atsakingam uz tikio dalj ir 2019 m.?! —uz vyr. slaugytojos papildoma darba kasménesinis 193,35 Eur
priedas ir vairuotojui 154,68 Eur kasménesinis priedas uz papildomg darbg, kaip atsakingam uz tikio
dalj. 2019 m. priedai indeksuoti 1,289 koeficientu. Nustatant priedus uz papildomg darba,
nesivadovaujama Darbo kodekso 35 str. nuostatomis, kad susitarimas dél papildomo darbo tampa
darbo sutarties dalimi. Papildomas darbas gali biti atlickamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo laiku (susitarimas dé¢l darbo funkcijy jungimo) arba atlieckama tuo paciu metu kaip ir
pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo). Susitarime dél papildomo darbo
turi buti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo
valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg ar kita. Susitarimy jstaigoje néra, tik
direktores jsakymai dél papildomo darbo apmokéjimo.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato?® sutrumpintas darbo laiko normas ir
apmokeéjimo tvarkg asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susij¢s su didesne protine, emocine jtampa,
ir $iy darby, profesijy ir pareigybiy sarasg. Sveikatos prieziiiros specialistams, teikiantiems skubigjg
medicinos pagalbg, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apraSymg, nustatoma 37

18 Viesosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties direktorés 2018-05-30 jsakymas Nr. S1-7 ,.Dél
darbuotojy atlyginimo pakeélimo*.

19 Viegosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties direktorés 2018-12-28 jsakymas Nr. S1-21 ,,Dél darbo
uzmokescio indeksavimo*.

Viesosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties direktorés 2018-01-02 jsakymas Nr. S2-1 ,.Dél
papildomo darbo amokéjimo*.

21 VieSosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties direktorés 2019-01-02 jsakymas Nr. S2-1 ,,Dél
papildomo darbo amokéjimo*.

22 | RV 2017-06-28 nutarimu Nr. 534 patvirtintas Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasas.
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valandy darbo laiko norma per savaite. O kartu su jais dirbantiems vairuotojms, kurie tiesiogiai
aptarnauja pacientus arba dirba tokiomis pac¢iomis salygomis kaip ir sveikatos prieziiiros specialistali,
taikoma 38 valandy darbo laiko norma per savaite. Greitosios medicinos pagalbos stoties personalo
(bendrosios praktikos slaugytojai, paramedikai — vairuotojai, vairuotojai) darbas patenka j darby
sara$a®®, kuriems gali bati taikoma iki 24 valandy per para darbo laiko trukmé. Siy darbuotojy
vidutinis darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virSyti 48 valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas
privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos. Gydymo jstaigy darbuotojams gali biiti taikoma suminé
darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — iki 4 ménesiy.

Atsitiktinai pasirinktas 2019 m. vasario ménuo patikrinimui, ar jstaigoje laikomasi
vidutinio 48 val. darbo laiko per 7 d. laikotarpj. Nustatyta, kad ne visada laikomasi: vasario 4-10
dienomis viena bendrosios praktikos slaugytoja dirbo 56 val., paramedikas-vairuotojas — 72 val.,
vasario 11-17 dienomis viena bendrosios praktikos slaugytoja dirbo 57 val., kita— 63 val., vairuotojas
— 64 val. , vasario 18-24 dienomis viena bendrosios praktikos slaugytoja dirbo 72 val., kita — 56 val.,
vienas vairuotojas — 64 val., kitas — 56 val.

Nesilaikant darbo ir poilsio rezimo, pazeidziant Darbo kodekso nuostatas, atsiranda
galimybé nejvykdyti jsipareigojimy teikti sveikatos priezitiros paslaugas saugiai, efektyviai ir
kokybiskai.

Istaigoje trys bendrosios praktikos slaugytojai dirba 1,25 etato ta pati bendrosios
praktikos slaugytojo darba, mokant uz faktiskai dirbtg laikg. Ty paciy darbo funkcijy vykdymas,
virsijant darbuotojui nustatyta darbo laiko trukme, traktuojamas kaip vir§valandinis darbas, uz kurj
mokamas ne mazesnis kaip pusantro karto?* darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.
Vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, taciau nejskaitant susitarimo dél papildomo darbo,
kuris galimas® tik dél ankséiau nesulygty darbo funkcijy, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj negali?®
biiti ilgesnis kaip 48 val.

2017 m. konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio audito metu buvo atliekamos
audito procediiros darbo uZmokesCio srityje. Dél neteisingo darbo apmokéjimo buvo gautas
18aiSkinimas 1§ VDI ir pokalbio su jstaigos direktore metu buvo priimtas sprendimas, kad jstaigoje
bus jvedama suminé darbo laiko apskaita ir virSvalandinis darbas bus apmokamas pagal galiojancias
Darbo kodekso nuostatas. Taciau jstaigoje nickas nepasikeité — suminé darbo laiko apskaita nejvesta,
nors vyr. slaugytoja buvo perspéta direktores, sudarin¢jant darbo grafikus, i§lyginti nustatyta darbo
laiko norma per 3 ménesiy laikotarpj dirbantiems 1 etatu ir 1,25 etato. Darbo laiko laiko norma
iSlyginama, ta¢iau darbo uzmokescio skaiCiavimas atlieckamas pagal faktiskai iSdirbtas valandas,
netikrinant isdirbto laiko apskaitinio laikotarpio pabaigoje, nes vyriausioji finansininké nebuvo
informuota apie suminés darbo laiko apskaitos taikyma. Darbuotojai raso prasymus dirbti daugiau
kaip vienu etatu, mokant uz faktiskai iSdirbtas valandas. Darbuotojo pageidavimas dirbti papildomai
tas pacias pagrindin¢je darbo sutartyje sulygtas funkcijas, virSijant nustatyta darbo laiko norma,
nesuteikia darbdaviui teisés pazeisti imperatyvias Darbo kodekso normas ir uz vir§valandzius mokeéti
tik kaip uz faktiskai iSdirbtas valandas.

Taip pat nesilaikoma Darbo kodekso 130 str. 2 d. nuostaty, kad atsotoginiai iSmokami
ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Kitoks iSmoké&jimas galimas

23| RV 2017-06-28 nutarimu Nr. 534 patvirtinto Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse apraso
77.3.1p.

24 Darbo kodekso 144 str. 4 d.

2 Darbo kodekso 35 str. 1 d.

% Darbo kodekso 114 str. 1 p.
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tik darbuotojy praSymu, kuriy néra. D¢l darbo uzmokesc¢io mokéjimo vieng kartg per ménesj taip pat
bitini darbuotojy prasSymai, nes Darbo kodekse jtvirtinta nuostata, o ir kai kuriy darbuotojy darbo
sutartyse taip nurodyta, kad darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménes;.

2. Istaigos valdymas

Istaigos veiklg tinkamai organizuoja direktorius, todél siekiant jsitikinti ar jstaigos
valdymas efektyvus, perziiirétos visos jstaigoje esancios tvarkos (tvarky aprasai), 2018-2019 metais
parengti direktorés jsakymai, darbuotojy darbo sutartys, darbuotojy asmens bylos, jstaigos interneto
puslapyje skelbiama informacija, susitikimo su atsakingais darbuotojais metu buvo klausiama, ar jie
supazindinami su jiems aktualiais dokumentais ir tvarkomis, ar jie gauna darbo sutar¢iy pakeitimus,
jvertintas turto valdymas. Savivaldybés gydytojas pagal kompetencija vykdo?’ savivaldybéje
veikianCiy sveikatos prieziiiros jstaigy veiklos prieziiirg.

Audito procediiry metu nustatyta informacija pateikiam zemiau.

Darbo sutartys ir pareigybiy aprasymai

= Nuo 2017-07-01 galioja nauja?® pavyzdiné darbo sutarties forma, ta¢iau jstaigoje ranka ir
sunkiai jskaitomu Sriftu pildoma 2003-01-28 LRV nutarimu Nr. 115 patvirtinta darbo sutarties forma.

*  Yra tik keletas jforminty darbo sutarciy pakeitimy, nors jsakymai susije su darbuotojy
darbo uzmokescio ir darbo laiko pakeitimais rengiami. Néra direktorés parasy prie darbo sutarciy
pakeitimy. Nesilaikoma DK 43 str. nuostaty, kad darbo sutarties pakeitimai jforminami rastu, dviem
egzemplioriais.

= Pareigy pakeitimas toje pacioje jstaigoje iformintas naujos darbo sutarties parengimu.

= Darbo sutartyse nenurodomas darbo uzmokestis (daromas jrasas ,,1 etato kriiviu ir esant
reikalui, daugiau, mokant uz faktiskai i8dirbtg laikg pagal tarifinius atlygius*), darbo laiko norma.

= Priimant | pareigas vairuotojus apie turimg vairuotjo pazymeéjimg informacijos néra.

=  Pagal [statymg darbuotojai privalo turéti pareigines instrukcijas. IS dokumentuose raSomy
ne administracijos darbuotojy pareigy negalima suprasti kokiose pareigose jie dirba, vienur
bendrosios praktikos slaugytojos, kitur bendruomenés slaugytojos ir pan. Darbuotojai irgi negaléjo
atsakyti, kas jie yra pagal einamas pareigas. Bendrosios praktikos slaugytojos pasira$o ant 2001 m.
parengty ir 2009 papildyty GMP bendruomenés slaugytojos — iSvaziuojamosios brigados slaugytojos
pareigybinés instrukcijos. Vairuotojy pareiginiai nuostatai yra dveji skirtingi, abu patvirtinti 2001-
12-26 direktorés jsakymu Nr. 18-1. Keletas vairuotojy pasiras¢ ant vieny, keletas ant kity, kai kurie
darbuotojai ant abiejy arba visai nepasirase. Uz tikio dalj atsakingo darbuotojo pareigybiné instrukcija
patvirtinta 2001 metais, taciau atsakingas vairuotojas neSusipazings ir negalé¢jo atsakyti kokias
pareigas jam priklauso atlikti.

Isakymai
» Jsakymai dazniausiai rengiami be teisinio pagrindo, neatsakingai, su klaidomis.
* Darbuotojai nesupazindinami su parengtais jsakymais (niekur néra parasy).
= Jsakymy registrai pildomi ranka, sunkiai jskaitomi.

2" Skuodo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019-01-08 jsakymu Nr. A1-31 patvirtinto Skuodo rajono
savivaldybés administracijos savivaldybés gydytojo (vyriausiojo specialisto) pareigybés apraSymo p. 5.4.

28 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-29 jsakymas Nr. A1-343 ,,Dél pavyzdinés darbo
sutarties formos patvirtinimo*.
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Istaigos tvarkos ir kiti dokumentai

* Gaunami ir siun¢iami dokumentai jstaigoje neregistruojami nuo 2016 m., darbuotojai
nesupazindinami su gauta aktualia informacija.

= Istaigoje esancios tvarkos (tvarky aprasai) beveik visi parengti senai (pries 10-15 mety)
ir neatnaujinami pagal galiojancius teisés aktus. Perziiir¢jus gautg tvarky byla, nejmanoma suprasti,
kurios tvarkos jstaigoje reikalingos ir naudojamos, nes darbuotojy supazindinimo su tvarkomis néra.

= Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas patvirtintas 2015-03-02 direktorés jsakymu Nr. 3-O,
nesuderintas su stebétojy taryba ir neatitinka galiojanciy teisés akty reikalavimy ir nepritaikytas paciai
jstaigai.

= 2019-06-19 i§ UAB ,,SDG* buvo pirktas Darbo tvarkos taisykliy ruosSimas, taciau
istaigoje yra tik 2012-12-20 direktorés jsakymu Nr. 50-O patvirtintos Vidaus tvarkos taisyklés.
Istatymo 46 str. 1 d. reglamentuota, kad asmens sveikatos priezitiros jstaigos privalo turéti vidaus
tvarkos taisykles ir uztikrinti, kad jos biity prieinamos pacientams susipazinti. Skuodo GMP pacientai
neturi galimybés susipazinti su Vidaus tvarkos taisyklémis.

= 2012-09-28 d. jsakymu Nr. 1-VP patvirtintas Skuodo GMP viesyjy pirkimy organizavimo
ir vykdymo tvarkos aprSas, kuriuo niekada jstaigoje nebuvo vaudovaujamasi, o §iuo metu jis
neatitinka galiojanciy teisés akty.

»  Apmoké¢jimui direktorius vizuoja tik dalj gaunamy saskaity fakttry.

Istaigoje formuojamos darbuotojy asmens bylos, taciau jose nesudéta nuosekli
informacija apie darbuotojg. Asmens bylos jstaigoje neprivalomos, taciau jeigu jstaiga nusprendzia
jas formuoti, tai jos turéty buti tvarkingos su visa reikiama informacija.

2018 m. balandZio mén. jstaiga i§ UAB ,,Retrogarsas* nupirko internetinés svetainés
www.skuodogmp.lt sukiirimo paslaugg. Po svetainés sukirimo informacija neatnaujinama. Néra
informacijos apie darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, vidutinj nustatytajj darbo uzmokestj?°
pagal einamas pareigas, neskelbiamos trijy paskutiniy mety finansinés ataskaitos®, néra informacijos
apie mokamas paslaugas ir kt.

Skuodo GMP jstatai®! ir direktoriaus pareiginiai nuostatai®? taip pat nebeatitinka
galiojanéiy teisés akty, nes mero kompetencijai priskiriama®® jgyvendinti funkcijas, susijusias su
vieSyjy istaigy (kuriy savininkée yra savivaldybé) vadovy darbo santykiais.

Turto valdymas

2012 metais Skuodo GMP savarankiskajai savivaldybés funkcijai atlikti (pirminei
asmens ir visuomenés sveikatos prieziiiros veiklai vykdyti), perduotos®* Savivaldybei nuosavybés
teise priklausan¢ios negyvenamosios patalpos, esanc¢ios Skuodo PSPC pastate. 2012 m. balandzio

2 Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymas, 2000-01-11
Nr. VI11-1524, nauja redakcija nuo 2017-04-01, 5 str. 2 d. 6 p.

%0 | jetuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas, 2007-06-26 Nr. X-1212, 33 str. 1 d., 35 str. 4 d.

31 Patvirtinti Skuodo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2013-02-07 jsakymu Nr. A1-93, JAR registruoti
2013-03-12.

32 patvirtinti Skuodo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2013-05-17 jsakymu Nr. A1-390.

33 Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas, Zin. 1994, Nr. 55-1049 (su vélesniais pakeitimais), 20 str.2 d. 17 p.
3 Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2012-03-29 sprendimas Nr. T9-74 ,,Dél patalpy perdavimo viesajai jstaigai Skuodo
greitosios medicinos pagalbos stociai®.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.D0CD0966D67F

16

4 d. Negyvenamuyjy patalpy panaudos sutartimi Nr. (4.1.8)-R5-301 Skuodo GMP perduota® 71,77
m? negyvenamuyjy patalpy. Sutartyje nurodyta, kad panaudos gavéjas jsipareigoja pagal Skuodo PSPC
pateiktas saskaitas fakttiras mokéti mokestj uz komunalines (elektra, vandenj, patalpy Sildyma,
Siuk$liy iSvezimg) paslaugas pagal uzimamy patalpy plota. Taciau Skuodo PSPC vis dar iSraso
saskaitas faktiiras uz komunalines paslaugas — uz elektrg pagal skaitikliy parodymus ir uz 59,55 m?
Sildymg pagal nustatytus tarifus — pagal 2001-06-04 panaudos sutartj, kur panaudos davéjas — Skuodo
PSPC, o panaudos gavéjas — Skuodo GMP. Dél lifto statymo Skuodo PSPC pastate, Skuodo GMP
vairuotojams buvo perduotos gretimai esancios patalpos Skuodo PSPC pastate, kuriy perdavimas
teisiskai nesutvarkytas.

2002 m. Savivaldybés taryba Skuodo GMP perdavé Skuodo ligoninés wkio pastate
esanéias dirbtuves su pagalbinémis patalpomis — 194,69 m?2. Siuo metu patalpos avarinés biiklés ir
nenaudojamos nuo 2018 m. spalio mén., taciau mokes¢iai mokami ir toliau: galios mokestis 2018 m.
spalio—gruodzio mén. po 21,01 Eur, 2019 m. sausio—gruodzio mén. po 25,41 Eur, vandens pardavimo
kaina nuo 2018 m. lapkri¢io mén. po 2,67 Eur kas ménesj. Teisétam savininkui patalpos negrazintos,
nors uz tikio dalj atsakingas darbuotojas informavo direktor¢ apie dirbtuviy bikle ir jy
nereikalinguma. Iki pat 2018-09-30 Respublikinei Klaipédos ligoninei ir Skuodo PSPC buvo
iSraSomos saskaitos faktiiros uz elektra ir vandenj naudojantis dirbtuviy patalpomis. Tarp pateikty
dokumenty rasta tik su Skuodo PSPC 2002-05-01 sudaryta panaudos sutartis, kuria Skuodo PSPC
leidziama naudotis dirbtuviy patalpomis ir jose esancia jranga, mokant 50 proc. uz sunaudotg vandenj
ir 1/3 uz sunaudota elektra. Paskutiné saskaita faktiira iSraSyta uz 2018 metus 2018-12-31.
Respublikinei Klaipédos ligoninei buvo iSraSomos saskaitos faktiros sumai 30 proc. nuo GMP uz
paslaugas iSraSyty saskaity (elektra, vanduo). Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo® 14 str. 6 d. savivaldybiy turtas
perduotas neatlygintinai naudotis, negali biiti perduotas naudotis tretiesiems asmenims.

Skuodo GMP Zodiniu susitarimu naudojasi keturiais garazais dvejuose skirtinguose
pastatuose, kurie priklauso Skuodo rajono savivaldybei ir pagal panaudos sutartj perduoti®’
Respublikinés Klaipédos ligoninés Skuodo filialui. Du garazai reikalingi dél jy tinkamo auks¢io GMP
automobiliy laikymui, 0 dar du — kaip sandéliavimo patalpos (i$ kuriy vieng noréty pasikeisti su Salia
esanciu, kurj naudoja Skuodo PSPC, nors taip pat panaudos pagrindais valdo Respublikine Klaipédos
ligonine), todé¢l biitina, kad dokumentai biity sutvarkyti teisiSkai. Nors teisétai ir nevaldo Skuodo
GMP garazy, taciau 2019 m. inventorizacijos aprase yra ,,Garazas 5 boksy*.

llgalaikio ir trumpalaikio turto apskaita tvarkoma rankiniu btuidu, kadangi buhalteriné
programa jsigyta senai ir neturi tokiy galimybiy. DidZiojoje knygoje daromi jrasai bendromis
sumomis.

Inventorizacija atliekama formaliai. [staigoje turéty biiti nurasyti du automobiliai, kurie
netinkami naudojimui, ta¢iau inventorizacijos apraSuose d¢l Sio turto néra jokiy pastaby. Direktoré
atsakingo darbuotojo buvo informuota apie automobiliy biikle.

35 Skuodo rajono savivaldybés turto, perduodamo pagal panaudos sutartj, priémimo ir perdavimo aktas Nr. (4.1.8)-R5-
302.

% Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymas, 1998-05-12
Nr. VI11-729, nauja redakcija nuo 2014-10-01.

37 Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2014-01-30 sprendimas Nr. T9-9 ,,Dél turto perdavimo vieSajai jstaigai Klaipédos
Respublikinés ligoninés Skuodo filialui®.
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3. LéSy naudojimas

3.1. Istaigos pajamos
Skuodo GMP pajamas gauna i§ PSDF, taip pat pagal sutart] uz ligoniy pervezima i$
Resspublikinés Klaipédos ligoninés Skuodo filialo, 1§ savivaldybés biudzeto uz vaiky pervezimus, uz
budé¢jimus sporto ir kultiiros renginiuose ir uz kitas mokamas paslaugas.
I3 PSDF gaunamos pajamos:
» uz teikiamas paslaugas, kurios priklauso nuo gyventojy skaiciaus;
» uz tai, kad savivaldybése, kuriy stacionarinése ASP] vaikams nebeteikiamos
aktyviajam gydymui priskiriamos stacionarinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugos;
» uztam tikry indikacijy turin¢iy pacienty pervezimus, kurie apmokami atskirai;
* uz gerus darbo rezultatus.
Gyventojy skaicius, uz kurj buvo gaunamos pajamos 2018 m., buvo 17557 (i$ jy miesto
gyventojai — 5582, 0 kaimo — 11975), 0 2019 m. jau tik 16914 (i$ jy miesto — 5417, o kaimo — 11497),
t.y. sumazéjo 643 gyventojais. I§ PSDF apmokamy paslaugy metiniai baziniai jkainiai tvirtinami®®
sveikatos apsaugos ministro jsakymu. 2018 m. sausio mén. - 2019 m. rugpjii¢io mén. vienam miesto
gyventojui taikoma metiné baziné kaina buvo — 15,63 Eur, 0 kaimo — 17,40 Eur. Nuo 2019 m. rugséjo
mén. baziné kaina buvo padidinta 9 proc.: miesto gyventojui buvo nustatyta 17,04 Eur, o kaimo —
18,97 Eur.
2018 metais Skuodo GMP gauty pajamy struktiira pateikta 6 paveiksle.

U7 vaiky perveZima Budéjimai renginiuose
Ligoniy perveZimas is RKL

. Kitos pajamos
Skuodo filialo

PSDF

6 pav. Skuodo GMP pajamos 2018 metais

3 |ietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010-12-27 jsakymas Nr. V-1131 ,,Dél Greitosios medicinos
pagalbos paslaugy teikimo ir jy i§laidy apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nauja redakcija nuo 2019-09-01.
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2018 metais Skuodo GMP gavo 326,35 tikst. Eur pajamy, i$ kuriy: 314,73 tikst. Eur
sudaré 1§ PSDF gautos pajamos (96 proc.), 7,02 tiikst. Eur — i§ Respublikinés Klaipédos ligoninés uz
ligoniy pervezima (2 proc.), 3,30 takst. Eur — i§ Savivaldybés biudZeto uz vaiky pervezimus (1 proc.)
ir 1,31 tikst. Eur — uz bud¢jimus renginiuose ir kitos pajamos (1 proc.).

2019 metais Skuodo GMP gauty pajamy struktira pateikta 7 paveiksle.

Uz vaiky pervefima Budéjimai renginiuose

Ligoniy pervezimas i$ Kitos pajamos

RKL Skuodo filialo

PSDF

7 pav. Skuodo GMP pajamos 2019 metais

2019 metais Skuodo GMP gavo 342,54 tukst. Eur pajamy, t.y. 16,18 takst. Eur daugiau
negu 2018 metais, 18 kuriy: 326,98 tiikst. Eur sudar¢ i§ PSDF gautos pajamos (95 proc.), 10,46 tukst.
Eur — 1§ Respublikinés Klaipédos ligoninés uz ligoniy pervezimg (3 proc.), 3,35 tukst. Eur — 1§
Savivaldybés biudZeto uz vaiky pervezimus (1 proc.) ir 1,74 tukst. Eur — uz bud¢jimus renginiuose ir
kitos pajamos (1 proc.).

2018-2019 metais Skuodo GMP negavo 95,5 Eur pajamy i§ Respublikinés Klaipédos
ligoninés dél neteisingai paskai¢iuojamo laiko paslaugy suteikimui.

Mokamy paslaugy jkainiai [staigoje nepatvirtinti, yra tik direktorés raStas Savivaldybés
tarybai dél mokamy paslaugy jkainiy patvirtinimo, kuriame nurodytais jkainiais [staiga ir
vadovaujasi, nors ] rastg buvo gautas Savivaldybés administracijos atsakymas, kad mokamy paslaugy
kaing nustato ir tvirtina pats Istaigos direktorius, vadovaudamsis raste nurodytais teis€s aktais.
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Jstaigos vadovas privalo® uztikrinti, kad pacientai biity informuoti apie mokamy paslaugy teikimo
tvarka, pacientams matomoje vietoje skelbti mokamy paslaugy kainas ir apmokéjimo uz jas tvarka.
Sveikatos apsaugos ministro patvirtintame®® kainyne nesanciy paslaugy kainos turéty biti
apskai¢iuojamos vadovaujantis*! mokamy paslaugy kainy nustatymo aprasu.

3.2. Istaigos iSlaidos

Istaigos i8laidy struktiiros analiz¢ atlikta pagal pateiktus dokumentus. Daugiausiai léSy
Istaiga iSleidzia darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo mokesc¢iams, taip pat kuro jsigijimui ir
transporto remontui.
2018 mety islaidy struktira pateikta 8 paveiksle.

Ryzio paslaugos, jranga Komunalinés paslaugos

ir jos priezidra Transportas Kitos iSlaidos
Medicinos priemonés,
jranga ir jos priezilra

\

Darbo uzmokestis

8 pav. Skuodo GMP islaidos 2018 metais

2018 metais Jstaiga iSleido:

» darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmokoms — 271,73 tikst. Eur;

= kurui — 22,84 tiokst. Eur ir transporto remonto paslaugoms — 11,25 takst. Eur:
Istaigos veikloje 2018 metais buvo naudojami 5 automobiliai, remontui daugiausiai iSleista VW

3 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1997-07-30 jsakymas Nr. 357 ,,Dél Mokamy asmens sveikatos
priezitiros paslaugy saraso, kainy nustatymo ir jy indeksavimo tvarkos bei $iy paslaugy teikimo ir apmokéjimo tvarkos .
40 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1996-03-26 jsakymas Nr. 178 ,,Dél Asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugy, teikiamy asmens sveikatos priezitiros jstaigose, kainyno Nr. 11-96-2 patvirtinimo*, nauja redakcija 2015-07-
15.

4 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1997-07-30 jsakymas Nr. 357 ,,Dél Mokamy asmens sveikatos
priezitiros paslaugy saraso, kainy nustatymo ir jy indeksavimo tvarkos bei $iy paslaugy teikimo ir apmokéjimo tvarkos®.
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Transporter ir Renault Master automobiliams, iSlaidos remontui sumazéjo, kai liepos mén. Istaiga
gavo du naujus Fiat Ducato automobilius, kurie dazniausiai ir eksploatuojami;

* medicininei jrangai — 7,64 tukst. Eur, medicininés jrangos prieziiirai — 2,21 tiikst.
Eur, medikamentams, jvairioms medicininéms priiemonéms ir jy atlieky sutvarkymui — 3,13 tukst.
Eur;

* rySio paslaugoms — 6,38 tikst. Eur, i§ kuriy Tele2 uz jsigyjama jrangg ir suteiktas
ry$io paslaugas (5 numeriai — 2 administracijos, 3 budinc¢io personalo) — 1,14 tukst. Eur, Telia — 0,46
tikst. Eur, uz skaitmeninio radijo rySio infrastruktiiros nuoma ir automobilio programinés jrangos
aptarnavimg (2automobiliams), vidaus ir vieSosios preigos rysio tinklus — 4,6 tukst. Eur;

»  komunalinéms paslaugoms — 2,62 tukst. Eur: nuo spalio mén. moké&jo galios
mokest] ir vandens pardavimo kaing uz nenaudojamas dirbtuviy patalpas;

» Kitoms prekéms ir paslaugoms — 4,19 tukst. Eur: rubai (1275 Eur), sveikatos
prieziiiros jstaigy atsakomybeés privalomasis draudimas (270 Eur), buitinés ir kanceliarinés prekes
(495,11 Eur), mokymai darbuotojams ,,Skubioji medicinos pagalba vaikams ir suaugusiesiems™ (15
asm., 750 Eur), elektroniné sgvady prenumerata (SVEIKATOS TEISE) 2018-06-01-2019-05-31
(68,97 Eur), interneto svetainés suktirimas (400 Eur), Paslaugy rinkinys "DUOMENU APSAUGA"
(117,37 Eur) ir kt.

2019 mety iSlaidy struktiira panasi j 2018 mety, taciau visoms sritims i$laidos mazéjo,
i8skyrus darbo uzmokesciui. Detali 2019 mety i$laidy struktiira pateikta 9 paveiksle.

Rysio paslaugos, jranga Komunalinés paslaugos

ir jos priezidra Transportas Kitos iglaidos

Medicinos priemoneés,
jranga ir jos priezilra

Darbo uzmokestis

9 pav. Skuodo GMP islaidos 2019 metais

2019 metais Jstaiga iSleido:

»  darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmokoms — 292,53 tikst. Eur;

= kurui — 23,03 tiukst. Eur ir transporto remonto paslaugoms — 8,42 tikst. Eur
(sumazgjo beveik 3 takt. Eur lyginant su 2018 m.): Jstaigos veikloje jau buvo naudojami tik 4
automobiliai, pagrinde ekploatuojami naujieji Fiat Ducato, kuriy rida per metus siekia vir§ 80 tikt.
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kilometry, du like automobiliai labiau pakaitiniai, su VW Transporter buvo nuvaziuota kiek daugiau
kaip tukstantis kilometry, o su Renault Master kiek daugiau kaip 4 tiikstanciai kilometry;

= medicininés jrangos 2019 metais nebuvo jsigyta, todél islaidos esamos medicininés
jrangos priezitirai ir remontui buvo 2,21 tokst. Eur, medikamentams, jvairioms medicininéms
priiemonéms ir jy atlieky sutvarkymui — 3,39 tukst. Eur;

* rySio paslaugoms — 6,29 tikst. Eur, i§ kuriy Tele2 uz jsigyjamg jrangg ir suteiktas
rySio paslaugas (5 numeriai- 2 administracijos, 3 budincio personalo) — 0,99 tiikst. Eur, Telia — 0,46
tukst. Eur, uz skaitmeninio radijo rySio infrastruktiros nuomg ir automobilio programinés jrangos
aptarnavima (2automobiliams), vidaus ir vieSosios preigos rySio tinklus — 4,66 tukst. Eur;

*  komunalinéms paslaugoms — 2,45 tikst. Eur: uz galios mokest] ir vandens
pardavimo kaing nenaudojamose dirbtuvése sumokéta 0,34 tukst. Eur;

» kitoms prekéms ir paslaugoms — 3,05 tikst. Eur: sveikatos prieziliros jstaigy
atsakomybés privalomasis draudimas (200 Eur), buitinés ir kanceliarinés prekés (1218 Eur, i$ kuriy
vien uz GMP kvietimo korteles 624 Eur), elektroniniy sagvady prenumerata ( ISSN 2029-4697) iki
2020-06-30 (186,34 Eur), interneto svetainés domeno registracija ir talpinimas serveryje 1 m. (100
Eur), savitarnos plovyklos kortelé (99 Eur), darbo tvarkos taisykliy ruosimas ir mokymo programos
modulio rengimas (242 Eur), gaisrinés saugos instrukcija (60,50 Eur), mokymo programos modulio
rengimas (121 Eur) ir kt.

Darbo ribai

IS pateikty dokumenty nustatyta, kad darbo riibai jsigyti 2004 m, 2008 m., 2014 m.,
2018 m. 2018 m. nupirkta: 3 sriukés, 2 pasiltintos striukés, 16 vnt. kelniy, 16 vnt. liemeniy, 1
medicininis $varkas. [staigoje néra nustatyto darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy
apsaugos priemoniy saraso*?, kuriame biity nurodyti riiby tinkamumo naudoti terminai. Taip néra
darbuotojo asmeniniy apsaugos priemoniy apskaitos korteliy, kurios patvirtinty riiby iSdavima
darbuotojams. Vertinant darbo riiby pirkimo intensyvumg, galima tvirtinti, kad darbuotojy
apripinimas darbo riibais néra pakankamas.

Istaigoje atliekant prekiy ir paslaugy pirkimus, nesivadovaujama Lietuvos Respublikos
viesyjy pirkimy jstatymo*® nuostatomis, Jstaiga néra registruota kaip perkan¢ioji organizacija. CVP
IS sistemoje néra informacijos apie Skuodo GMP. staigos direktoré 2017 metais buvo mokymuose**
., Viesyjy pirkimy vykdymas pradedantiesiems 2017 m.*, 2018 m. — ,,VieSyjy pirkimy vykdymas
pradedantiesiems®, taciau jgyty ziniy nepanaudojo jstaigos naudai. D¢l viesjy pirkimy nevykdymo
neuztikrinamas skaidrus prekiy ir paslaugy pirkimas, efektyvus ir racionalus 1€Sy naudojimas.

Kiekvienus finansinius metus Skuodo GMP baigia su pinigy likuc¢iu: 2015 m. — 34727,
46 Eur, 2016 m. — 54281,14 Eur, 2017 m. — 52762,30 Eur, 2018 m. — 38520,97 Eur, 2019 m. —
39634,69 Eur. Pinigy likutis banko saskaitoje 2020 m. kovo 4 d., iSmoke¢jus atlyginimus uz vasario
meénes] ir sumokéjus mokescius Sodrai ir VMI, buvo 22509,96 Eur.

42 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007-11-26 jsakymas Nr. A1-331 ,,Dél Darbuotojy
apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostaty patvirtinimo*, nauja redakcija 2018-04-21,

3 Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. 1-1491, nauja redakcija nuo 2017-07-01.

4 Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2018-05-24 sprendimas Nr. T9-114 , D¢l vieSosios jstaigos Skuodo greitosios
medicinos pagalbos stoties direktoriaus 2017 mety veiklos ataskaitos patvirtinimo*, Skuodo rajono savivaldybés 2019-
05-30 sprendimas Nr. T9-98 ,,Dé¢l vieSosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties direktoriaus 2018 mety
veiklos ataskaitos patvirtinimo*.
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4. ISvados ir rekomendacijos

Atlikus viesosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties valdymo ir
1éSy panaudojimo vertinimg, pateikiamos iSvados:

1. Neuztikrinamas tinkamas jstaigos valdymas:

- nuo 2016 m. neregistruojami gauti ir siunc¢iami dokumentai;

- jstaigos veiklg reglamentuojantys tvarkos apraSai parengti pries 10-15 mety ir
neatnaujinami pagal galiojancius teisés aktus;

- darbuotojai nesupazindinami su jiems aktualia informacija;

- jsakymai rengiami be teisinio pagrindo, neatsakingai, su klaidomis, darbuotojai su

parengtais jsakymais nesupazindinami;

- daug dokumenty pildoma ranka;

- formuojamose asmens bylose jsegta po keleta dokumenty, néra nuoseklios
informacijos;

- interneto svetainéje neatnaujinama informacija, neskelbiama privaloma informacija,

- nepatvirtinti mokamy paslaugy jkainiai;

- dél neteisingai iSraSomy saskaity negaunamos pajamos;

- jstaigos jstatai ir direktoriaus pareiginiai nuostatai neatitinka galiojanciy teisés akty.

2. Neuztikrinamas tinkamas turto valdymas:

- savivaldybei negrazinamos nenaudojamos patalpos;

- nejteisintas realiai eksploatuojamy garazy naudojimas;

- pagal panaudos sutartis valdomas turtas perduodamas kitiems naudotojams;

- inventorizacija atliekama formaliai;

- ilgalaikio ir trumpalaikio turto apskaita atliekama rankiniu biidu.

3. Neuztikrinamas tinkamas su darbo santykiais susijusiy dokumenty tvarkymas,
darbo laiko rezimo laikymasis ir teisingas darbo uzmokescio skaic¢iavimas darbuotojams:

- nesilaikoma Kolektyvinés sutarties jsipareigojimy parengti darbo uzmokesc¢io
nustatytmo tvarka, vadovaujantis darbo apmokéjimo nuostatais;

- nedaromi darbo sutarCiy pakeitimai, naudojama sena darbo sutarties forma,
nenurodoma privaloma informacija darbo sutartyse;

- darbuotojy pareigybiy apraSymai parengti senai ir neatitinka einamy pareigy ir
atliekamy funkecijy;

- nesilaikoma Darbo kodekso nuostaty dél darbo laiko rezimo ir darbo uzmokescio
skaiciavimo;

- tik i§ dalies vertinamos veiklos rezultaty rodikliy pasiektos reikSmés, jtakojancios
vadovo darbo uzmokescio kintamaja dalj;

- nuo 2019 m. rugséjo mén. padidinus paslaugy jkainius, darbuotojy darbo
uzmokestis nebuvo didinamas.

4. Neefektyviai ir neekonomiskai naudojamos [staigos 1é5os:

- Jstaiga neregistruota kaip perkancioji oganizacija ir nevykdo vieSyjy pirkimy;

- léSos naudojamos nenaudojamy patalpy islaikymui,

- ne visas sgskaitas direktoré vizuoja apmokéjimui;

- ribai perkami per retai, neuztikrinant tinkamo darbuotojo apriipinimo;

- yrajsigyjamy prekiy ir paslaugy, kurios jstaigos veiklai nebiitinos.
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Istaigos vadovui rekomenduojama:

1. Registruoti jstaigos siunc¢iamus ir gaunamus dokumentus (Ataskaitos 2 sk.).

2. Perziiiréti visus jstaigoje esancCius tvarkos apraSus, jvertinti jy reikalingumg ir
pakoreguoti pagal galiojanéius teisés aktus (Ataskaitos 2 sk.).

3. Dokumentus pildyti ir rengti kompiuterinémis priemonémis (Ataskaitos 2 sk.).

4. Nuolat atnaujinti informacijg interneto svetaingje ir skelbti privalomg informacijg
(Ataskaitos 2 sk.).

5. Isakymus rengti vadovaujantis teisés aktais (Ataskaitos 2 sk.).

6. Laikytis Kolektyvinés sutarties jsipareigojimy ir parengti darbo uzmokescio
nustatytmo tvarkg (Ataskaitos 1.3 sk.).

7. Perziuréti darbuotojams nustatytg darbo uzmokestj ir padidinti tiek procenty, kiek
nustato tai reglamentuojantys teisés aktai (Ataskaitos 1.3 sk.).

8. Sutvarkyti su darbuotojy darbo santykiais susijusius dokumentus: darbo sutartis,
darbo sutar¢iy pakeitimus, pareigybiy aprasymus (Ataskaitos 2 sk.).

9. Laikytis Darbo kodekso nuostaty, nustatant darbo laiko rezimg ir teisinga
apmokéjima uz atlikta darbg (Ataskaitos 1.3 sk.).

10. Uzsiregistruoti perkancigja organizacija, prekes ir paslaugas pirkti vadovaujantis
Viesyjy pirkimy jstatymu, atsisakant jstaigai nebutiny prekiy ir paslaugy pirkimo (Ataskaitos 3.2 sk.).

11. Grazinti savivaldybei jstaigos veikloje nenaudojamas patalpas (Ataskaitos 2 sk.).

12. Uztikrinti darbuotojy apriipinimg darbo rubais (Ataskaitos 3.2 sk.).

13. Patvirtinti mokamy paslaugy jkainius (Ataskaitos 3.1 sk.).

14. Uztikrinti iSraSomy saskaity uz paslaugas teisinguma (Ataskaitos 3.1 sk.).

Savivaldybés administracijos direktoriui rekomenduojama:

1. Kontroliuoti savivaldybés gydytojo atlickamg savivaldyb¢je veikianciy sveikatos
priezitiros jstaigy veiklos priezitirg (Ataskaitos 2 sk.).

2. Pakoreguoti viesosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties jstatus
ir direktoriaus pareigybés apraSymga pagal galiojancius teisés aktus (Ataskaitos 2 sk.).

3. Nustatyti veiklos rezultaty rodikliy pasiektas reikSmes ir jomis vadovaujantis
nustatyti vadovo darbo uzmokescio kintamaja dalj (Ataskaitos 1.2 sk.).
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REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

Rekomen-
. Subjektas, . . . dacijos
ﬁ”' Rekomendacija kurian{ pateikta Veiksmas/Priemonés/ igyvendjinimo
r. - Komentarali :
rekomendacija terminas
(data)
1 2 3 4 5
1. | Registruoti jstaigos siun¢iamus ir | VieSoji jstaiga | [staigoje registruojami Igyvendinta
gaunamus dokumentus Skuodo siun¢iami ir gaunami
(Ataskaitos 2 sk.). greitosios dokumentai nuo 2020-03-
medicinos 17.
pagalbos stotis
2. | Perziuréti visus istaigoje | VieSoji jstaiga | Bus perzitréti ir 2020-09-30
esancCius tvarkos apraSus, jvertinti Skuodo pakoreguoti tvarkos
juy reikalingumg ir pakoreguoti greitosios aprasai.
pagal galiojanéius teisés aktus medicinos
(Ataskaitos 2 sk.). pagalbos stotis
3. | Dokumentus pildyti ir rengti | VieSoji jstaiga | Personalas supazindintas Igyvendinta
kompiuterinémis  priemonémis Skuodo dél dokumenty pildymo
(Ataskaitos 2 sk.). greitosios kompiuterinémis
medicinos priemonémis.
pagalbos stotis
4. | Nuolat atnaujinti informacijg = Vie$oji jstaiga | Bus atnaujinta ir Nuolat
interneto svetainéje ir skelbti Skuodo paskelbta privaloma 2020-09-30
privaloma informacija greitosios informacija.
(Ataskaitos 2 sk.). medicinos
pagalbos stotis
5. | Isakymus rengti vadovaujantis | VieSoji jstaiga | Isakymai rengiami Igyvendinta
teisés aktais (Ataskaitos 2 sk.). Skuodo vadovaujantis teisés aktais
greitosios nuo 2020-03-17.
medicinos
pagalbos stotis
6. | Laikytis Kolektyvinés sutarties = VieSoji jstaiga | Bus parengta darbo 2020-05-01
jsipareigojimy ir parengti darbo Skuodo uzmokes¢io nustatymo
uzmokesCio nustatytmo tvarka greitosios tvarka, vadovaujantis
(Ataskaitos 1.3 sk.). medicinos darbo apmokéjimo
pagalbos stotis | nuostatais prie
Kolektyvinés sutarties.
7. | Perziiiréti darbuotojams nustatyta | VieSoji jstaiga | Perzilirimos darbuotojy 2020-05-01
darbo uzmokestj ir padidinti tiek Skuodo darbo sutartys, nustatytas
procenty, kiek nustato tai greitosios darbo krtvis ir darbo
reglamentuojantys teisés aktai medicinos uzmokestis, kuris bus
(Ataskaitos 1.3 sk.). pagalbos stotis | nustatytas pagal teisés
akty reikalavimus.
8. | Sutvarkyti su darbuotojy darbo | VieSoji jstaiga | Renkami darbuotojy 2020-05-01
santykiais susijusius Skuodo duomenys naujy darbo
dokumentus: darbo  sutartis, greitosios sutar¢iy sudarymui.
darbo  sutarCiy  pakeitimus, medicinos Keic¢iamos darbuotojy

pagalbos stotis
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pareigybiy aprasymus pareigybés ir pareigybiy
(Ataskaitos 2 sk.). apraSymai.
9. | Laikytis Darbo kodekso nuostaty, | VieSoji jstaiga | Darbo laiko rezimas ir 2020-05-01
nustatant darbo laiko rezimg ir Skuodo apmokéjimas uz atlikta
teisingg apmokéjimg uz atlikta greitosios darbg bus nustatomi
darbg (Ataskaitos 1.3 sk.). medicinos laikantis Darbo kodekso
pagalbos stotis | nuostaty.
10. | Uzsiregistruoti perkancigja | VieSoji jstaiga | Uzsiregistruosime
organizacija, prekes ir paslaugas Skuodo perkancigja organizacija. 2020-04-03
pirkti  vadovaujantis  VieSyjy greitosios Patvirtinta naujos Jgyvendinta
pirkimy  jstatymu, atsiSakant medicinos redakcijos VieSuyjy
jstaigai nebutiny prekiy ir | pagalbos stotis | pirkimy tvarka. Paskirti
paslaugy pirkimo (Ataskaitos 3.2 atsakingi asmenys ir
sk.). supazindinti.
11. | Grazinti savivaldybei jstaigos | Viesoji jstaiga | Bus perzilirétos turimos 2020-07-30
veikloje nenaudojamas patalpas Skuodo patalpos ir nenaudojamos
(Ataskaitos 2 sk.). greitosios grazintos savivaldybei.
medicinos
pagalbos stotis
12. | Uztikrinti darbuotojy apripinimg | VieSoji jstaiga | 2020-03-09 sudaryta Igyvendinta
darbo riibais (Ataskaitos 3.2 sk.). Skuodo greitosios pagalbos
greitosios profesiniy drabuziy
medicinos pirkimo pardavimo
pagalbos stotis | sutartis. Darbo riibai bus
pagaminti ir pristatyti iki
2020-06-09.
13. | Patvirtinti mokamy paslaugy | VieSoji jstaiga & Bus patvirtinti mokamy 2020-04-30
jkainius (Ataskaitos 3.1 sk.). Skuodo paslaugy jkainiai.
greitosios
medicinos
pagalbos stotis
14. | Uztikrinti iSraSomy saskaity uz | VieSoji jstaiga | [staigos vadovas Nuolat
paslaugas teisinguma (Ataskaitos Skuodo kontroliuos, kad bity
3.1sk.). greitosios iSraSomos teisingos
medicinos saskaitos.
pagalbos stotis
15. | Kontroliuoti savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybes gydytojui 2020-12-31

gydytojo atlieckamg savivaldybe¢je
veikianCiy sveikatos prieziliros
Jstaigy veiklos priezitirg
(Ataskaitos 2 sk.).

administracija

(vyriausiajam specialistui)
bus pavesta karta per
meénes] organizuoti
Skuodo rajono sveikatos
priezitros jstaigy vadovy
pasitarimus sveikatos
priezituros klausimams
aptarti, ataskaitg apie
pasitarime svarstytus
klausimus pateikti
Administracijos
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direktoriui per 2 darbo
dienas po pasitarimo.

16. | Pakoreguoti vieSosios jstaigos | Savivaldybés | Bus pakoreguoti vieSosios | 2020-06-30
Skuodo greitosios medicinos | administracija | jstaigos Skuodo greitosios
pagalbos  stoties  jstatus  ir medicinos pagalbos stoties
direktoriaus pareigybés aprasyma istatai ir direktoriaus
pagal galiojanCius teisés aktus pareigybés apraSymas
(Ataskaitos 2 sk.). pagal galiojancius teisés
aktus.
17. | Nustatyti ~ veiklos  rezultaty | Savivaldybés | Mero potvarkiu sudaryta | 2020-06-30

rodikliy pasiektas reikSmes ir | administracija
jomis vadovaujantis nustatyti
vadovo  darbo  uzmokescio
kintamaja dal} (Ataskaitos 1.2
sk.).

komisija jvertins vie$osios
istaigos Skuodo greitosios
medicinos pagalbos stoties
veiklos rezultaty rodikliy
pasiektas reikSmes balais
ir pateiks pasiiilyma dél
kintamosios dalies dydzio
nustatymo.

Savivaldybés kontrolieriau pavaduotoja,
laikinai einanti Savivaldybés kontrolieriaus pareigas

SusipaZzino:
VieSosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos

pagalbos stoties administratore,
laikinai einanti direktorés pareigas

Meras

Administracijos direktorius

Neringa Stasiiité

Ruta Razmiené

Petras PuSinskas

Zydriinas Ramanavicius
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PRIEDAI

Audito ataskaitos ,, Dél vieSosios jstaigos Skuodo greitosios
medicinos pagalbos stoties veiklos vertinimo*“ 1 priedas

Audito apimtis ir metodai

Auditas atliktas vadovaujantis Skuodo rajono savivaldybés kontrolieriaus 2020 m.
vasario 28 d. pavedimu Nr. KA1l-2. Auditg atliko Skuodo rajono savivaldybés kontrolieriaus
pavaduotoja, laikinai einanti Savivaldybés kontrolieriaus pareigas, Neringa Stasiiite.

Audito objektas — V3] Skuodo greitosios medicinos pagalbos stotis valdymas ir 1éSy
panaudojimas.

Audito tikslas — jvertinti, ar Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties valdymas ir
€8y panaudojimas yra efektyvus ir ekonomiskas.

Siekiant gauti jrodymus, reikalingus audito tikslui pasiekti, buvo vertinama:

- ar uztikrinamas tinkamas jstaigos valdymas?

- ar uztikrinamas tinkamas turto valdymas?

- ar uztikrinamas tinkamas su darbo santykiais susijusiy dokumenty tvarkymas,
darbo laiko rezimas ir teisingas darbo uzmokescio skai¢iavimas darbuotojams?

- ar efektyviai ir ekonomiskai naudojamos Jstaigos 1¢50s?

Audito metu susipazinta su VS| Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties direktores
1sakymais, jstaigoje esanciais tvarkos apraSais, pareigybiy aprasymais, darbuojy asmens bylomis,
2018-2019 mety darbo laiko apskaitos ziniarasciais, 2018-2019 mety darbo uzmokescio ziniarasciais,
2018-2019 mety pajamy dokumentais, 2018-2019 mety pirkimo dokumentais, pirkimo — pardavimo
sutartimis, jstaigos veikla reglamentuojanciais tarybos sprendimais ir administracijos direktoriaus
jsakymais, Istaigos darbuotojy skunda nagrinéjancios komisijos surinkta medZiaga, su sveikatos
priezitiros jstaigy veikla reglamentuojanciais teises aktais.

Siekiant tiksliau jvertinti vieSosios jstaigos Skuodo greitosios medicinos pagalbos
stoties valdyma ir 1éSy panaudojima, buvo vykdomi pokalbiai su atsakingais darbuotojais, apzitirétas
Jstaigos valdomas turtas.

Audituojamas laikotarpis — 2018-2019 m. Analizei, palyginimui naudoti ir 2017 m.
duomenys.

Auditas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus®. Atlikdama audita dariau
prielaida, kad visi man pateikti dokumentai yra teisingi, iSsamus ir galutiniai, o jy kopijos atitinka
originalus.

4 Valstybinio audito reikalavimai patvirtinti Valstybés kontrolieriaus 2002-02-21 jsakymu Nr. V-26 (su vélesniais
pakeitimais).
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Audito ataskaitos ,, Dél viesosios jstaigos Skuodo greitosios
medicinos pagalbos stoties veiklos vertinimo “ 2 priedas

GMP slaugytojuy vidutinis darbo uZmokestis (bruto) 2017-2019 m. (Eur)
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(Parengta pagal TLK pateiktus duomenis http://www.vIk.It/veikla/veiklos-
sritys/gydytojuirslaugytojudarbouzmokestis/Puslapiai/default.aspx)



