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Skuodo rajono savivaldybės mero
2020 m. sausio 2 d. potvarkiu Nr. M2-2

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS MOSĖDŽIO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Viešosios įstaigos Mosėdžio pirminės sveikatos priežiūros centro (toliau – įstaiga) direktorius (toliau – direktorius) yra įstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartį, kurį viešo konkurso būdu į pareigas skiria ir atleidžia Skuodo rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybės) meras teisės aktų nustatyta tvarka.
2. Direktorius pavaldus Savivaldybės merui ir atskaitingas Savivaldybės tarybai.

II SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3. Asmuo, siekiantis eiti direktoriaus pareigas, turi atitikti šiuos bendruosius reikalavimus:
3.1. mokėti valstybinę kalbą pagal trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją, nustatytą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“;
3.2. turėti ne mažiau kaip 2 metų profesinio darbo patirtį sveikatos priežiūros ir (arba) socialinių paslaugų srityse ir biomedicinos mokslų ar socialinių mokslų srities aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą (magistro kvalifikacinį laipsnį).

III SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Pretendentas, siekiantis eiti direktoriaus pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
4.1. išmanyti ir gebėti taikyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, sveikatos apsaugos ministro įsakymus bei kitus teisės aktus, reglamentuojančius sveikatinimo veiklos planavimą, organizavimą ir vykdymą, sveikatos priežiūros įstaigų administravimą ir finansavimą, darbo santykių organizavimą;
4.2. išmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisės, vadybos, finansų, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykių reguliavimo pagrindus ir gebėti taikyti šias žinias organizuojant ir planuojant sveikatinimo veiklą;
4.3. žinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir būti susipažinusiam su elektroniniais sveikatos duomenų tvarkymo technologiniais sprendimais, jų būdais ir jų plėtra;
4.4. gebėti nustatyti rizikingas įstaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti tinkamus krizių valdymo modelius;
4.5. išmanyti antikorupcinės aplinkos formavimo principus;
4.6. mokėti naudotis šiuolaikinėmis technologijomis ir ryšio priemonėmis (dokumentų rengimo ir apdorojimo programomis, interneto naršykle (-ėmis), elektroninio pašto programa (-omis) ir kt.);
4.7. turėti vadybinių kompetencijų, kurios apima gebėjimą planuoti ir organizuoti pavaldžių darbuotojų veiklą, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos įstaigos ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybę atsižvelgiant į vadovaujamos įstaigos (filialo) funkcijas ir veiklos specifiškumą, taip pat prižiūrėti ir kontroliuoti įstaigos (filialo) darbą.
IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

5. Direktorius vykdo šias funkcijas:
5.1. organizuoja įstaigos veiklą, leidžia įstaigos veiklą ir vidaus tvarką reguliuojančius įsakymus; 
5.2. kontroliuoja ir užtikrina Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, steigėjo sprendimų, kitų teisės aktų vykdymą įstaigoje; 
5.3. teisės aktų nustatyta tvarka skiria ir atleidžia įstaigos darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, tvirtina darbuotojų pareiginius nuostatus;
5.4. vykdo įstaigos veiklos planus, rengia veiklos ataskaitas; 
5.5. inicijuoja visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencijai priskirtų klausimų svarstymą; 
5.6. įgyvendina įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos sprendimus;
5.7. sudaro sutartis, reikalingas įstaigos veiklai užtikrinti, atidaro ir uždaro sąskaitas bankuose, įstaigos vardu pasirašo bankinius ir finansinius bei kitus dokumentus; 
5.8. užtikrina įstaigos turto efektyvų panaudojimą ir jo apsaugą; 
5.9. organizuoja įstaigos biudžeto pajamų ir išlaidų bei kitų piniginių išteklių buhalterinės apskaitos tvarkymą teisės aktų nustatyta tvarka;
5.10. nustato darbuotojų tarnybinius atlyginimus, tarnybinių atlyginimų priedus bei priemokas, neviršijant darbo užmokesčio fondo; 
5.11. skatina darbuotojus, skiria nuobaudas, vykdo kitas su personalo valdymu susijusias funkcijas;
5.12. tvirtina įstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles, darbo laiko apskaitos žiniaraščius, darbo grafikus, pareiginius nuostatus ir instrukcijas, pasirašo kitus dokumentus; 
5.13. užtikrina civilinės, darbų saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės saugos reikalavimų vykdymą;
5.14. tvirtina materialiojo turto nusidėvėjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos skaičiavimo metodus bei normatyvus; 
5.15. teisės aktų nustatyta tvarka organizuoja prekių ir paslaugų viešuosius pirkimus;
5.16. organizuoja įstaigos dokumentacijos tvarkymą, duomenų, susijusių su įstaigos veikla, kaupimą;
5.17. rūpinasi įstaigos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, sudaro sąlygas darbuotojams mokytis, tobulinti įgūdžius ir kelti kvalifikaciją, organizuoja darbuotojų atestaciją;
5.18. atstovauja įstaigai valstybinėse valdžios, valdymo, teisėsaugos ir kitose institucijose, bendradarbiauja su medicinos įstaigomis, kitų savivaldybių pirminės sveikatos priežiūros įstaigomis, nevyriausybinėmis bei kitomis organizacijomis;
5.19. užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, etikos normų laikymąsi, priimamų sprendimų skaidrumą, sveiką ir saugią aplinką;
5.20. užtikrina įstaigos veiklos aukštą kokybę, siekiant išvengti žalos padarymą paciento sveikatai, teikiant paslaugas; 
5.21. organizuoja piliečių skundų, siūlymų ir prašymų nagrinėjimą, sprendžia iškilusias problemas teisės aktų nustatyta tvarka;
5.22. užtikrina įstaigos finansinių ir statistinių ataskaitų teisingumą; 
5.23. užtikrina informacijos apie įstaigos veiklą pateikimą visuomenei ir viešos informacijos paskelbimą;
5.24. vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytas funkcijas. 
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