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JZANGA

Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro finansinis ir teisétumo auditas atliktas
vadovaujantis Skuodo rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2015 mety veiklos planu?.

Audito tikslas — jvertinti Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro dalyvavimo
reorganizavime teisétuma, 2014 mety finansiniy ataskaity rinkinyje pateikty duomeny teisinguma,
biudzeto jvykdyma.

Audituojamas subjektas — Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centras (toliau —
Centras), adresas Satrijos g. 3-2, Skuodas, kodas 300620342. Centras yra biudzetin¢ jstaiga, kurios
savininko teises ir pareigas jgyvendina Skuodo rajono savivaldybés taryba. Pagrindinis Centro
veiklos tikslas — teikti pagrindines ir papildomas socialines paslaugas socialinés rizikos, socialiai
remtiny bei socialiniy, psichologiniy ir kitokiy problemy turin¢iy Seimy vaikams, vaikams su
negalia, suaugusiems asmenims su negalia, suaugusiems asmenims su negalia ar senyvo amziaus
asmenims namuose.

Audituojamas laikotarpis — 2014 metai.

Audituojamu laikotarpiu Centrui vadovavo direktoré Riita Razmiené, buhalterio
pareigas éjo Audrius Rubinas.

Audito ataskaitoje pateikiami tik §io audito metu atlikti ir nustatyti dalykai.
Nepriklausoma nuomoné dél 2014 mety finansiniy ir biudzeto vykdymo rinkiniy duomeny bei
Istaigos pertvarkymo teisétumo pareiSkiama audito iSvadoje.

Si ataskaita yra Savivaldybés 2014 m. konsoliduotyjy ataskaity rinkinio audito

ataskaitos sudétiné dalis.

AUDITO APIMTIS IR METODAI

Finansinis ir teisétumo auditas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus? ir
Tarptautinius audito reikalavimus, siekiant gauti pakankamg uztikrinimg, kad finansiniy bei
biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniuose néra reik§mingy iskraipymy, o jstaigos reorganizavimas
(dalyvavimas reorganizavime) vykdytas teisétai. VisiSkas uztikrinimas nejmanomas dél jgimty
audito apribojimy ir to fakto, kad netikrinome 100 proc. tkiniy operacijy ir jvykiy bei sudaryty
sandoriy.

Audito planavimo etape atlikta i$sami riziky analizé leido sutelkti audito darbg biitent
tose srityse, kuriose nustatyta didziausia riziky pasireiSkimo galimybé.

Audito metu perzitréjus jstatymus, tvarkas, taisykles ir kitus dokumentus, iSanalizavus
istaigos direktoriaus pateikta informacija, buvo jvertinta Centre sukurta ir veikianti vidaus kontrolés

uztikrinimo sistema.

! Skuodo rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos kontrolieriaus 2014 m. lapkri¢io 13 d. jsakymas Nr. KA1-17.
2 Valstybinio audito reikalavimai patvirtinti Valstybés kontrolieriaus 2002-02-21 jsakymu Nr. V-26 (su vélesniais
pakeitimais).
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Audito metu atliktos tkiniy operacijy ir buhalteriniy saskaity likuc¢iy vertinimo

analitinés procediros. Taip pat atliktos svarbiausiy sri¢iy (ilgalaikio turto, darbo uzmokeséio ir
socialinio draudimo, islaidy prekéms ir paslaugoms) audito procediiros. ISlaidy srityje buvo
vertintas darbo uzmokescio apskaifiavimas ir mokéjimas, prekiy ir paslaugy isigijimo viesyjy
pirkimy biidu teisétumas. Turto srityje buvo vertintas nekilnojamo turto valdymo teisétumas.

Audito metu vertinti Centro 2014 mety finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity
rinkiniy duomenys.

Finansiniy ataskaity rinkinj sudaré:

» Finansinés biklés ataskaita pagal 2014 m. gruodzio 31 d. duomenis;

» Veiklos rezultaty ataskaita pagal 2014 m. gruodzio 31 d. duomenis;

» Pinigy srauty ataskaita pagal 2014 m. gruodzio 31 d. duomenis;

= Grynojo turto pokycio ataskaita pagal 2014 m. gruodzio 31 d. duomenis;

= 2014 mety finansiniy ataskaity rinkinio aiSkinamasis rastas su priedais.

Kaip nurodyta finansinés biiklés ataskaitoje, turto ir atitinkamai finansavimo sumuy,
jsipareigojimy ir grynojo turto likutis 2014 m. pradzioje buvo 1501,0 tikst. Lt, pabaigoje — 1950,4
tukst. Lt.

Biudzeto vykdymo ataskaity rinkinj sudare:

» BiudZetiniy jstaigy pajamy jmoky j biudZets, biudZzeto pajamy i§ mokesciy dalies ir
kity 1é8y, skiriamy programoms finansuoti 2014 m. gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr. 1);

» Biudzeto i$laidy sagmatos vykdymo 2014 m. gruodzio 31 d. ataskaitos (forma Nr.2);

* Finansinés nuomos (lizingo) ir pirkimo iSsimokétinai jsipareigojimy 2014 m.
gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr. 3);

= Mokétiny ir gautingy sumy 2014 m. gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr. 4);

* 2014 mety biudzeto vykdymo ataskaity rinkinio aiSkinamasis rastas.

Savivaldybés tarybos sprendimu® patvirtintas Centro 2014 mety biudzetas buvo 267,1
tukst. Lt. Per 2014 m. jstaigos asignavimai buvo tikslinami desimt karty ir galutinis patikslintas
2014 m. asignavimy planas buvo 682,97 tukst. Lt, i§ jy valstybés biudZeto 1éSos — 212,78 tukst. Lt,
savivaldybés — 470,19 tikst. Lt. Metinis asignavimy planas per 2014 m. padidéjo 415,87 tukst. Lt.
Didziausig jtaka padidéjimui turé¢jo Skuodo globos ir socialinés prieZitiros centro prijungimas prie
Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro nuo 2014 m. rugséjo 1 d., nes buvo perkeltos 292,4 tukst.
Lt leSos.

Atliekant audita jrodymai, pagrindziantys finansiniy bei biudzeto vykdymo ataskaity
rinkiniy teisingumg ir jstaigos pertvarkymo teisétuma, buvo gauti taikant patikrinimo, skai¢iavimo,

paklausimo, analitines ir kitas procediras.

% Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2014 m. vasario 20 d. sprendimas Nr. T9-17 ,,Dél Skuodo rajono savivaldybés
2014 mety biudZeto patvirtinimo*
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PASTEBEJIMAL ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Dél jstaigos dalyvavimo reorganizavime

Savivaldybés taryba 2014 m. birzelio 19 d. priémé sprendimg® dél sutikimo
reorganizuoti Skuodo globos ir socialinés prieziiiros centrg, prijungiant prie Skuodo socialiniy
paslaugy Seimai centro iki 2014 m. rugpjiicio 31 d.

Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centras — dalyvaujanti reorganizavime jstaiga,
Skuodo globos ir socialinés prieziliros centras — reorganizuojama jstaiga.

Istaigy direktoriai buvo jpareigoti per ménesj nuo Sio sprendimo priémimo dienos
parengti reorganizavimo salygy aprasa, ji vieSai paskelbti ir pateikti Juridiniy asmeny registrui ne
véliau kaip pirmg vieSo paskelbimo apie reorganizavimo salygy apraso parengima dieng. Taip pat
jstaigy direktoriai buvo jpareigoti raStu pranesti visiems kreditoriams apie reorganizavimo salygy
apra$o parengima.

Parengtas Skuodo globos ir socialinés prieziliros centro ir Skuodo socialiniy paslaugy
Seimai centro reorganizavimo salygy apraSas (toliau — Reorganizavimo salygy apraSas) 2014 m.
liepos 11 d. buvo viesai paskelbtas Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro interneto svetainéje

www.skuodospsc.lt ir Skuodo globos ir socialinés priezitiros centro interneto svetainéje

www.globoscentras.It. Parengtame Reorganizavimo salygy apraSe pateikta visa informacija,
nurodyta BiudZetiniy jstaigy jstatymo® 14 straipsnio 6 dalyje.

Skuodo globos ir socialinés priezitiros centro direktorius apie centro reorganizavimag
informavo darbuotojus ir socialiniy paslaugy gavejus.

Skuodo globos ir socialinés prieziiros centro direktorius inventorizavo patikéjimo
teise ir kitais teisétais pagrindais valdomg turtg ir pateiké Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro
direktoriui po vieng inventorizavimo apraso egzemplioriy. 2014 m. liepos 31 d. duomenimis
inventorizuotas turtas, archyvas, informacija apie jformintus bendruosius dokumentus perduoti
Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centrui. Iki 2014 m. rugpjucio 31 d. pasirasyti perdavimo-
priémimo aktai. Taip pat 2014 m. rugpjucio 31 d. perdavimo-priémimo aktu Nr. 1 i§ Skuodo globos
ir socialinés priezitros centro perimti apskaitos dokumentai.

Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro direktorius 2014 m. rugpjicio 25 d.
jsakymu® patvirtino centro darbuotojy pareigybiy sarasa, kuris nevir§ijo Savivaldybés tarybos

nustatyto didiausio leistino pareigybiy skaiciaus’.

4 Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2014-06-19 sprendimas Nr. T9-120 ,,Dél sutikimo reorganizuoti Skuodo globos ir
socialinés priezitiros centra“.

5 Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas (Zin., 1995-12-22, Nr. 104-2322; 2010-02-04, Nr. 15-699).

6 Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro direktoriaus 2014-08-25 jsakymas Nr. V1-16 “Dél Skuodo socialiniy
paslaugy Seimai centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy, etaty saraso ir struktiiros patvirtinimo™.

7 Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2014-08-21 sprendimas Nr. T9-135 ,,Dél didZiausio leistino darbuotojy skaiiaus
nustatymo Skuodo rajono savivaldybés biudzetinése jstaigose®.


http://www.skuodospsc.lt/
http://www.globoscentras.lt/
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Apie Reorganizavimo salygy apraso patvirtinima® 2014 m. rugpjacio 21 d. buvo viesai
paskelbta abiejy jstaigy interneto svetainése, o 2014 m. rugpjicio 26 d. — rajoniniame laikrastyje
»Misy zodis*.

2014 m. rugpjucio 29 d. Skuodo globos ir socialinés prieziiiros centras buvo
isregistruotas® i§ Juridiniy asmeny registro.

Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro pakeisti nuostatai buvo patvirtinti
Savivaldybés tarybos sprendimul® ir 2014 m. rugpjii¢io 29 d. jregistruoti Juridiniy asmeny registre.

Pastebéjimai:

- apie Reorganizavimo salygy apraso parengimg nebuvo pranesta jstaigy kreditoriams,
kaip to reikalauja BiudZetiniy jstaigy jstatymo 14 straipsnio 7 dalies nuostatos ir kaip nurodyta
Savivaldybés tarybos 2014 m. birzelio 19 d. sprendime Nr. T9-120. Kreditoriai buvo informuoti
apie reorganizavimg rastu tik 2014 m. rugpjucio 26 d;

- Reorganizavimo salygy apraSas nebuvo pateiktas Juridiniy asmeny registrui ne
véliau kaip pirma vieSo paskelbimo apie jo parengima diena, kaip to reikalauja Biudzetiniy jstaigy
istatymo 14 straipsnio 8 dalies nuostatos ir kaip nurodyta Savivaldybés tarybos 2014 m. birzelio 19
d. sprendime Nr. T9-120. Reorganizavimo sglygy aprasas Juridiniy asmeny registrui buvo pateiktas
tik 2014 m. rugpjiicio 26 d.

Apibendrinimas. Skuodo globos ir socialinés prieziliros centro reorganizavimas
prijungiant ji prie Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro vykdytas nuo 2014 m. birzelio 19 d. iki
2014 m. rugpjucio 31 d. Reorganizavimas vykdytas vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy jstatymo
nuostatomis bei vykdant Savivaldybés tarybos sprendimus, iSskyrus auks¢iau iSvardintus

pastebéjimus.

2. Dél Centro struktiuiros pokycio

Reorganizavus biudzeting jstaiga Skuodo globos ir socialinés priezitiros centras ir
prijungus ji prie Skuodo socialiniy paslaugy seimai centro, buvo jsteigti 3 nauji etatai.

Savivaldybés tarybos 2014 m. rugpjii¢io 21 d. sprendimu’* nuo 2014 m. rugséjo 1 d.
buvo patvirtintas didziausias leistinas darbuotojy skai¢ius Socialiniy paslaugy Seimai centre — 51, i$
Jju: 5,5 — buve Socialiniy paslaugy Seimai centro etatai iki reorganizacijos, 42,5 — buve Globos ir

socialinés prieziiiros centro etatai iki reorganizacijos, 3 — naujai jsteigti etatai.

8 Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2014-08-21 sprendimas Nr. T9-127 ,Dél reorganizavimo salygy ir Skuodo
socialiniy paslaugy Seimai centro nuostaty patvirtinimo*.

% V] Registry centro Klaipédos filialo 2014-08-29 rastas Nr. (4.8.2)1J-2126

10 Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2014-08-21 sprendimas Nr. T9-127 ,Dél reorganizavimo sglygy ir Skuodo
socialiniy paslaugy Seimai centro nuostaty patvirtinimo*.

11 Savivaldybés tarybos 2014 m. rugpjii¢io 21 d. sprendimas Nr. T9-135 ,,Dél didZiausio leistino darbuotojy skai¢iaus
nustatymo Skuodo rajono savivaldybés biudzetinése jstaigose®.
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Pazymétina, kad dar 3 etatai liko laisvi po reorganizacijos: direktoriaus, buhalterio ir

direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams. Vietoj Siy pareigybiy buvo jsteigtos kitos:
socialinio darbuotojo 1,75 etato ir uzimtumo specialisto 1,25 etato.

Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro 2014 m. rugpjucio 25 d. direktoriaus
jsakymu Nr. VI-16 patvirtinta nauja Centro struktira pagal Savivaldybés tarybos patvirtintg ctaty
skai¢iy. Centro direktorés teigimu, jstaigos struktira ir pareigybiy pasiskirstymas buvo pakeistas i$
esmés, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m.
balandzio 7 d. jsakyma Nr. A1-181 ,,D¢l socialing globa teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sgnaudy
normatyvy". Prioritetas dél etaty skyrimo buvo teikiamas toms paslaugoms, kurioms reikalingas
paslaugy licencijavimas ir kuriy paslaugy uztikrinimui buvo reikalingi etatai. Nuo 2014 m. rugséjo
1 d. Centre pradétos teikti naujos paslaugos — Instituciné socialiné globa (dienos) vaikams su
negalia — 12 vaiky. Kaip teigé Centro direktoré, vadovaujantis ministro jsakyme iSdéstytais
reikalavimais $ios grupés karimui buvo reikalingi 9,5 etato (daugiau informacijos 1 lentelgje),
taciau po reorganizacijos buvo jsteigti tik 3 etatai, todél kiti etatai buvo panaudoti sumazinus Kitas
paslaugas teikian¢ias pareigybes (daugiau informacijos 2 lenteléje). Savivaldybés tarybos
sprendimu’? nuo 2015 m. sausio 1 d. didziausias leistinas darbuotojy skaiGius Centre buvo
padidintas 7 etatais. Gavus papildomai etaty, Centro direktoriaus 2014 m. gruodzio 1 d. jsakymu
Nr. V1-42 buvo patvirtinta nauja jstaigos struktiira ir pareigybés reikiamoms paslaugoms teikti
buvo atstatytos.

Pazymétina, kad Savivaldybés tarybos sprendimu etaty skaicius Centrui buvo
padidintas nuo 2015 m. sausio 1 d., taciau Centro direktoré jau 2014 m. gruodzio 1 d. patvirtino
naujq jstaigos struktiirg su padidintu etaty skaiciumi.

Kaip paaiskino Centro direktoré, jai, kaip jstaigos vadovei, nebuvo Zinoma apie
Savivaldybés tarybos 2014 m. rugs¢jo 25 d. sprendimg Nr. T9-152, kuris jsigaliojo nuo 2015 m.
sausio 1 d. Dél Sio sprendimo direktoré nebuvo kvieciama j posédzius, negavo §io sprendimo ir su
juo nebuvo supazindinta. Todél pateikdama prasyma dél papildomy etaty ir dalyvaudama komitety
posédziuose nurodé, kad etatai reikalingi nuo 2014 m. gruodzio 1 d., nes buvo gautos valstybés
1éSos ir jas buvo butina panaudoti. Centro direktorés manymu, 2014 m. lapkri¢io 27 d. Savivaldybés
tarybos sprendime Nr. T9-190'® sprendimo renggjai tiesiog nenurodé jsigaliojimo datos, kuri turéjo
biiti 2014 m. gruodZzio 1 d.

Zemiau esan¢ioje lenteléje iSanalizuota informacija apie etaty batinuma dél naujai

Centre pradétos teikti paslaugos — Institucine socialiné globa (dienos) — 12 vaiky su negalia.

12 gavivaldybeés tarybos 2014 m. rugséjo 25 d. sprendimas Nr. T9-152 ,,Dél didziausio leistino darbuotojy skaitiaus patvirtinimo
Skuodo rajono savivaldybés biudzetinése jstaigose®; Savivaldybés tarybos 2014 m. lapkric¢io 27 d. sprendimas Nr. T9-190 ,,Dél
Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2014 m. rugsé¢jo 25 d. sprendimo Nr. T9-152 , Dél didziausio leistino darbuotojy skaiciaus
patvirtinimo Skuodo rajono savivaldybés biudzetinése jstaigose* 1.17 ir 1.18 punkty pakeitimo*.

13 Savivaldybés tarybos 2014 m. lapkricio 27 d. sprendimas Nr. T9-190 ,,Dél Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2014 m. rugséjo 25
d. sprendimo Nr. T9-152 ,D¢l didZiausio leistino darbuotojy skaifiaus patvirtinimo Skuodo rajono savivaldybés biudzetinése
istaigose 1.17 ir 1.18 punkty pakeitimo*.



Etaty perskirstymas dél pradétos teikti naujos paslaugos

1 lentelé
Centre naujai jsteigti etatai Pagal Ik
_ Normatyvai pagal jsakymg Nr. A1-181' p;?;&;is — — ngoarlg;itl);:_:l:is ré?g%ig'gsgg,zs Komentaras
= gaunanéiy 2014-09-01 | 2014-12-01 | isteigta etaty | Duve ctatai
Darbuotojal, p, wiovhiy| 2ot | pareigybes | Etat Etat :
Gavéjai telklant)l'; tfocmllng in ter\glglag skaiCius pava dﬁi mas skaiéilllls skaiéilllls Nuo IKi
1 2 & 3 2 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
I Dienos socialiné globa vaikams su negalia
1. | 1vaikas | Socialinis darbuotojas / 0,12— 0,24 | 0,36
su Socialinis pedagogas 0,18
negalia Individualios 2 Socialinis 0,36 0,6
prieziaros personalas/ | 0,18-0,3 d . 1,5 1,75
. s arbuotojas
Slaugytojo padéjéjas
2. | 1vaikas | Socialinis darbuotojas / 0,12- 1,2 1,8
su sunkia | Socialinis pedagogas 0,18 Etatai 7 ir 8 stulpelyje nurodyti bendroje sumoje
negalia | Individualios 0,4-0,9 10 Socialinio 2 2,75 4 9 vaikams su vidutine ir sunkia negalia
priezitiros personalas / darbuotojo
Slaugytojo padéjéjas padéjéjas
Slaugytojo 3 8
padéjéjas
3. | Visi Vyriausiasis socialinis iki 50 Vyr. 0,5 (nuo 1 0,5 1
gavéjai darbuotojas™/ gaveéjy — 12 socialinis | 2014-11-
jstaigoje | Socialinio darbo 0,5-1 darbuotojas 01)
(papildo | padalinio vadovas™/ pareigybé,
mai) Istaigos vadovo daugiau nei
pavaduotojas 50 gavéjy —
socialiniams 1-2
reikalams™ pareigybés
Slaugytojas” 0,5-1 Slaugytojas 0,25 0,45 0,5 1 *Paslaugos gali buti organizuojamos
pareigybe nesteigiant iy pareigybiy jstaigoje
Psichologas” 0,5-1 Psichologas 0,25 0,25 0,5 1 *Paslaugos gali buti organizuojamos
pareigybe nesteigiant iy pareigybiy jstaigoje

14 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. balandZio 7 d. jsakymas Nr. A1-181 ,.Dél socialing globg teikianciy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvy".



Gydytojas”™ daugiau nei - - - -
50 gavéjy —
0,5
pareigybés
Kineziterapeutas™/ 15-30 Kineziterapeu 0,5 0,5 - - Kineziterapeuto pareigybé rekomenduojama
Masazuotojas”/ gavéjy —1 tas tik esant 15-30 gavéjy grupei
Ergoterapeutas” pareigybé
Specialusis 12-30 Specialusis 0,5 - 1 1 Isteigta 1,5 etato, nors rekomenduojamas tik
pedagogas’/ gavéjy — 1 pedagogas 1 etatas 12-30 gavéjy grupei
Neformaliojo ugdymo | pareigybé
pedagogas”/ Uzimtumo UZimtumo 1 1
specialistas” specialistas
I§ viso 9,5 10,7 8,3 | 15,76
11 Dienos socialiné globa suaugusiems su negalia
I . Socialinis
Socialinis darbuotojas | 0,11-0,18 d - 1,25 044 | 0,72 1
arbuotojas
| suauges Indiy'ifjualios i
asmuo su | priezitros persc?r.l.a'las / 4 goct;a 1nio
negalia | Slaugytojo padéjéjas | 19925 arbuotojo L2 o | 1 15 . _ _ . .
padéjéjas Etatai 7 ir 8 stulpelyje nurodyti bendroje sumoje
suaugusiems su vidutine ir sunkia negalia
1 suauges | Socialinis darbuotojas | 0,08-0,18 Slaugytojo 0,56 | 1,26 2
asmuo su | Individualios 7 adéidias 1 0,25 (spec
sunkia prieZitiros personalas / 0,3-0,9 padeje) 2,1 6,3 ’d pec.
negalia Slaugytojo padéjéjas pedagogas)
Vyriausiasis socialinis iki 50 Direktoriaus
darbuotojas™/ gavéjy — 11 pavaduotojas 0,5 1 1
Socialinio darbo 0,5-1 socialiniams
. padalinio vadovas™/ pareigybg, reikalams
Visi . - .
. . | Istaigos vadovo daugiau nei
gavejal pavaduotojas 50 gavejy —
1sta1gloée socialiniams 1-2
(pr?f:i) © | reikalams™ pareigybés
Slaugytojas 0,5-1 . Slaugytojas 0,25 0,5 1 !
pareigybé
Psichologas 0,5-1 . Psichologas 0,25 0,5 1
pareigybé
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Gydytojas”™ daugiau nei - -
50 gavéjy —
0,5
pareigybés
Kineziterapeutas™/ 15-30 Kineziterape 0,2 - - 0,5 Kineziterapeuto pareigybé rekomenduojama
Masazuotojas”/ gavéjy —1 utas tik esant 15-30 gavéjy grupei
Ergoterapeutas” pareigybé
Specialusis 12-30 Uzimtumo 1 - - 1 Uzimtumo specialisto pareigybé
pedagogas’/ gavejy —1 specialistas rekomenduojama tik esant 12-30 gavéjy
Neformaliojo ugdymo | pareigybé grupei
pedagogas”/ Uzimtumo
specialistas”
I§ viso 52 504 | 12,28 8,25
111 Dienos socialiné globa asmens namuose
7 Socialinis darbuotojas | 0,03-0,05 1 Somalln-ls = 0e =
0 darbuotojas
Slaugytojas 0,03-0,07 Slaugytojas 0,3 0,3 0,7 5
Individualios 0,44-11 Socialinio 6 44 11 2,25
priezitiros personalas / darbuotojo
Slaugytojo padéjéjas padéjéjas
Kineziterapeutas™/ 0,03-0,06 Kineziterapeu 0,3 0,3 0,6
Masazuotojas”/ tas
Ergoterapeutas”

IS viso 7,1 5,3 12,8 7,25

*Specialisty paslaugos gali biti organizuojamos nesteigiant $iy pareigybiy jstaigoje.
**Kai gavéjy skaiCius mazesnis nei 25, grupinio gyvenimo namuose, bendruomeniniuose vaiky globos namuose specialisty paslaugos gali biiti organizuojamos nesteigiant $iy pareigybiy
istaigoje.
o Kaip matome i§ lentelés duomeny, nuo 2014 m. rugséjo 1 d. Centre pradéjus teikti institucinés socialinés globos (dienos) vaikams su negalia
paslauga, jsteigtos naujos pareigybés (9,5 etato). Nuo gruodzio 1 d. pareigybiy skai¢ius dar padidintas (iki 10,7 etato). Pagal patvirtintus normatyvus®,
teikiant minétas paslaugas dvylikai vaiky su vidutine ir sunkia negalia, etaty skai¢ius gali svyruoti nuo 8,3 iki 15,76 etato. Centre jsteigty etaty skaiCius yra
nezymiai didesnis uz leidziamg minimaly.

Pazymeétina, kad patvirtinti normatyvai nustato socialing globg jstaigoje teikian¢io personalo sudétj ir minimaly skai¢iy pagal atskiras gavéjy

grupes. Atsizvelgiant | gavéjy poreikius, gali biiti nustatytas didesnis nei normatyvuose numatytas pareigybiy skaicius.

15 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. balandZio 7 d. jsakymas Nr. A1-181 ,.Dél socialing globg teikianciy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvy".



Centre taip pat teikiamos Dienos socialinés globos suaugusiems su negalia paslaugos
(1 lentelés II dalis) bei Dienos socialinés globos asmens namuose paslaugos (1 lentelés III dalis).
Sioms paslaugoms teikti patvirtintas pareigybiy skaiGius (2014-12-31) taip pat yra neZymiai
didesnis uZ leidziama minimaly. Sios paslaugos iki reorganizacijos buvo teikiamos Skuodo globos
ir socialinés priezitiros centre.

Atkreiptinas démesys, kad iki reorganizacijos auk$¢iau paminétoms paslaugoms teikti
buvo patvirtintas didesnis etaty skaicius: Dienos socialinés globos suaugusiems su negalia
paslaugoms — daugiau 3,05 etato, Dienos socialinés globos asmens namuose paslaugoms — daugiau
0,15 etato. Sumazinus minétoms paslaugoms teikti reikalingy etaty skaiciy, bendras etaty skaicius
nepakito, pareigybés buvo perskirstytos kei€iant jstaigos strukttrg.

Zemiau esancioje lenteléje pateikta informacija apie Centro struktiiros poky¢ius nuo

2014 m. rugsé¢jo 1 d.

2 lentelé

Struktiiros pokytis nuo 2014-09-01

Po reorganizacijos Po reorganizacijos
panaikinta Priezastys, nurodytos isteigta Priezastys, nurodytos Auditoriaus
.| Pareigybés | Etaty Centro direktoriaus Pareigybés  Etaty Centro direktoriaus komentaras
avadinimas | skaicius pavadinimas _skaicius
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Direktorius 1 Po reorganizacijos liko 1 | Vairuotojas 0,5 Centre teikiamos transporto
direktoriaus pareigybé paslaugos rajono zmonéms,

kuriems reikalingos dializés
procedaros ir  klientams,
kuriems  teikiama  dienos
socialiné  globa  Centre,
klientai vezami i$ visy rajono

senifinijy

2. Buhalteris 0,75 | Po reorganizacijos |Kineziterape 0,5 Reikalavimas dél licencijy
reikalingas  tik  vienas utas (suformuota nauja paslauga

buhalterio etatas vaikams su negalia)
3. | Direktoriaus 1 Panaikintas ~ 2014-10-31, |Ukio reikaly 0,5 Isteigtas  vietoj darbininko
pavaduotojas vietoj jo jsteigtas vyr. | tvarkytojas etato, nes labiau apibudina
socialiniams socialinio darbuotojo etatas atliekamas pareigas
reikalams nuo 2014-11-01 (atsakingas uz darbo sauga,
prieSgaisrinés apsaugos

organizavima, civiling sauga,
interneting svetaing ir k.t.).
Sioms pareigoms vykdyti

reikalingas aukstasis
i§silavinimas
4. | Darbininkas 0,5 Isteigta ukio reikaly | Valytojas 1 Iki Sios pareigybés jsteigimo
tvarkytojo pareigybé (0,5) patalpas prizitirédavo
asmenys, atliekantys

visuomenei naudingus darbus,
asmenys daznai keitési ir
dirbo po nedaug valandy,
todel Sis darbas  buvo
atlieckamas nekokybiskai

5. Socialinio 1,5 Vietoj ju isteigti etatai Vyr. 3 Nuo 2014-09-01 Centre dél [Teisés aktuose,
darbuotojo reikalingi naujos paslaugos | socialinis reikalavimy licencijoms [reglamentuojan
padéjéjas karimui (instituciné | darbuotojas jsteigtos 6 tarnybos, vienas iuose licencijy

socialine  globa (dienos) vyr. socialinis darbuotojas jsuteikima

vaikams su negalia ) atsakingas uz 2 tarnyby veikla fstaigoms, néra
reikalavimo
isteigti

tarnybas.
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1 2 3 4 5 6 7 8
6. | Slaugytojo 2,25 | Pagal licencijos | Socialinis 1.75 Dél licencijy reikalavimy
padéjéjas reikalavimus pries | darbuotojas teikiamoms paslaugoms

reorganizacijg buvo jsteigta
daugiau etaty Siai paslaugai
teigti, teikiantys Sig
paslauga darbuotojai
neturéjo isklause reikiamy
mokymy ir neturéjo
pazyméjimy, socialinei
globai suaugusiems
asmenims su negalia ar
senyvo amziaus asmenims
namuose nenurodyta, kad
turi  bati  batent  Sios
pareigybés (nurodyta tik
individualios priezitiros
specialisty  reikalavimas),
vietoj jy jsteigti kiti etatai
reikalingi naujos paslaugos
ktrimui (instituciné
socialiné globa (dienos)
vaikams su negalia )

7. Viréjas 1 Pradétos pirkti maitinimo | Uzimtumo 35 Po reorganizacijos abiejy
paslaugos, nes teikiant | specialistas Centry klienty uzimtumui
dienos socialinés  globos reikalingi specialistai
paslaugas maitinimas uzimtumo veikloms vykdyti
organizuojamas tik 2 kartus
(pries tai buvo

organizuojamas 3 Kkartus).
Virtuvés funkcionavimui
keliami  dideli  higienos,

darbo saugos ir
prieSgaisrinés apsaugos
reikalavimai.
8. Specialusis 0,25 Dél licencijy reikalavimy
pedagogas teikiamoms paslaugoms
IS viso 8 IS viso 11

Nuo 2014 m. rugs¢jo 1 d. Centre buvo panaikintos 8 pareigybés ir jsteigta 11 naujy.
Pakeista jstaigos struktiira, jsteigtos atskiros 6 Tarnybos pagal jstaigoje teikiamy paslaugy raisis.
Centro direktorés teigimu, Tarnybos jsteigtos, kad biity gautos licencijos, nors tokio reikalavimo
licencijavima reglamentuojanciuose teisés aktuose néra. Po reorganizacijos Centre nepadidéjo
paslaugas gaunanc¢iy asmeny skaicius, taciau buvo jsteigtos naujos pareigybés sukurty Tarnyby
koordinavimui, taip pat padidéjo uzimtumo specialisty skaiius, jsteigtas vairuotojo ir valytojo
etatas. Miisy nuomone, jstaigos struktiira po reorganizacijos galé¢jo biiti pakeista ir nesteigiant
Tarnyby.

Savivaldybés tarybos sprendimu'® nuo 2015 m. sausio 1 d. didZiausias leistinas
darbuotojy skai¢ius Centre buvo padidintas 7 etatais. Gavus papildomai etaty, Centro direktoriaus

2014 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V1-42 buvo patvirtinta nauja jstaigos struktiira ir pareigybes,

16 Savivaldybés tarybos 2014 m. rugséjo 25 d. sprendimas Nr. T9-152 ,.Dél didZiausio leistino darbuotojy skai¢iaus
patvirtinimo Skuodo rajono savivaldybés biudZetinése jstaigose®; Savivaldybés tarybos 2014 m. lapkricio 27 d.
sprendimas Nr. T9-190 ,,Dél Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2014 m. rugséjo 25 d. sprendimo Nr. T9-152 , Dél
didziausio leistino darbuotojy skaiciaus patvirtinimo Skuodo rajono savivaldybés biudzetinése jstaigose 1.17 ir 1.18
punkty pakeitimo*.
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kurios buvo sumazintos nuo 2014 m. rugséjo 1 d., buvo atstatytos. Taip pat jsteigtos naujos

pareigybés (daugiau informacijos 3 lentel¢je).

3 lentelé

Struktiiros pokytis nuo 2014-12-01

Panaikinta Atstatyta/jsteigta Y
. L .y . Priezastys, nurodytos Centro
Pareigybés | Etaty Priezastys Pareigybés Etaty . .
Nr. =2 27 direktoriaus
pavadinimas |skaicius pavadinimas | skai¢ius
1 2 3 4 5 6 7
1. | Specialusis | 0,5 [Istaigoje pradétas Specialistas 1 Atsakinga  uz  archyvy  tvarkyma,
pedagogas specialusis ugdym kompensacinés technikos organizavima,
as, kuri teikia klienty paslaugos mokamos, todél ypac
Bartuvos padidéjo dokumenty ir pazymy tvarkymas
progimnazija. (jdarbinta 2015 m.)
Pagal licencijos
reikalavimus, kai
paslauga
organizuojama
Centre

nebereikalingas
Minétas etatas.

2. Vairuotojas 1 Istaigoje dirbantys vairuotojai vir$ijo darbo
valandas, nebuvo galimybés uztikrinti
socialiniy garantijy (pavadavimai ligos
metu, atostogos)

3. Valytojas 1 Po reorganizacijos per abu Centrus dirbo
tik viena valytoja, kuri nespéjo atlikti
pareigy

4, Vyr. 1 Vaiky dienos veiklos tarnybos darbo

socialinis organizavimui
darbuotojas

5. Socialinio 3,5 Atstatytos pareigybés teikiant paslaugas

darbuotojo Socialinei globai suaugusiems asmenims
padéjéjas su negalia ar senyvo amziaus asmenims
namuose ir Socialinei priezidrai (pagalba |
namus)
IS viso 0,5 IS viso 75

Nuo 2014 m. gruodzio 1 d. panaikinta 0,5 etato specialiojo pedagogo pareigybés ir
jsteigtos naujos (atstatytos) pareigybés — 7,5 etato.

Isteigtos naujos pareigybés: specialisto, vairuotojo, valytojo, vyr. socialinio
darbuotojo. Vyr. socialinio darbuotojo pareigybé jsteigta Vaiky dienos veiklos tarnybos darbo
organizavimui. Tarnyboje dirba psichologas (0,25 etato) ir uZimtumo specialistai (1,5 etato).
Pazymétina, kad jau nuo 2014 m. rugs¢jo 1 d. buvo isteigtos 3 vyr. socialinio darbuotojo pareigybeés
sukurty Tarnyby koordinavimui (po 2 Tarnybas vienam vyr. socialiniam darbuotojui).

Istaigy reorganizavimo tikslas buvo ,uztikrinti racionaly socialiniy paslaugy
organizavimui skirty 1Sy panaudojima®. Socialiniy paslaugy Seimai centro direktorés manymu, po
reorganizavimo 1éSos naudojamos racionaliau, nes sumazéjo administracija (liko vienas direktorius,
buhalteris, atsisakyta direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams etato). Kiti privalumai:
keiCiant struktiirg lengviau galima paskirstyti darbuotojy kravius esant klienty sumazéjimui ar

padidéjimui, klientus patogu nukreipti i vieng jstaiga, kuri teikia jvairiapus¢ pagalba, lengviau
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uztikrinamos darbuotojy socialinés garantijos (atostogos, pavadavimai ligos atveju ir pan.), padidéjo

bendras jstaigy plotas, kuris reikalingas licencijy gavimui.

Miisy nuomone, po reorganizacijos néra uztikrinamas racionalus socialiniy paslaugy
organizavimui skirty 1éSy naudojimas, nes:

» Sumazéjus administracijai (direktorius, buhalteris, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams) etatai nepanaikinti, o vietoj jy jsteigtos naujos pareigybés.

* Patvirtinta nauja jstaigos struktiira, jkuriant Tarnybas pagal atskiras teikiamy
paslaugy rusis. Tarnyby koordinavimui jsteigti papildomi etatai: vyr. socialinis darbuotojas (4
etatai).

= [steigti nauji etatai: vairuotojo — 1,5, valytojo — 2, specialisto — 1, uzimtumo
specialisto — 3,5.

Darytina iSvada, kad po reorganizacijos Socialiniy paslaugy Seimai centre jsteigta 13
naujy etaty: 3 etatai patvirtinti Savivaldybés tarybos nuo 2014-09-01, 7 etatai patvirtinti
Savivaldybés tarybos nuo 2015-01-01, 3 etatai liko laisvi prijungus Globos ir socialinés prieZiiiros

centra.
3. Dél prekiy ir paslaugy vieSyjy pirkimy vykdymo

Per 2014 m. Centro léSos prekiy jsigijimui ir paslaugy apmokéjimui sudare 118,0 tikst. Lt. Istaigoje
dazniausiai vykdomi supaprastinti mazos vertés pirkimai, tiekéjus apklausiant Zodziu.

Nustatyti pazeidimai, vykdant vieSuosius pirkimus 2014 metais:

3.1. Vykdant maitinimo paslaugy pirkimg 2014 m. gruodzio 22-31 d. tiekéjy
pasitilymai jvertinti nepasibaigus pasitilymy pateikimo terminui. Kvietime buvo nurodyta, kad iki
2014-12-31 16 val. tiekéjai kvieciami pateikti pasitilymus, 2014-12-30 uzpildyta apklausos paZyma,
tiekejams 18siysti rastai del pasitilymy eilés sudarymo, laimétojo nustatymo ir sutarties pasiraSymo.
2014-12-31 jau pasirasyta sutartis.

Nesivadovauta Centro supaprastinty VP taisykliy 40.8 punkto nuostatomis, kad tik
pasibaigus pasitilymo pateikimo terminui vertinami dalyviy pateikti pasitilymai.

3.2. Vykdant jstaigos transporto priemoniy Opel Vivaro ir Opel Astra draudimo
paslaugy pirkimo vieSyjy pirkimy procediiras, pasirinktas netinkamas pasitilymy vertinimo budas ir
neteisingai nustatytas laimejes tiekéjas.

Tinkamiausiu pripazintas tiekéjas pasiiilgs ne maziausia kaing, o pasirinktas
ekonomiskai naudingiausias pasitilymas. Pazymétina, kad pagal LR vieSyjy pirkimy jstatymo 39
straipsnio 4 dalies nuostatas, ekonomiSkai naudingiausio pasitilymas turi biti nustatytas pagal
perkanciosios organizacijos nustatytus Kriterijus, susijusius su pirkimo objektu, — paprastai kokybés,
kainos, techniniy privalumy, estetiniy ir funkciniy charakteristiky, aplinkosaugos charakteristiky,

eksploatavimo islaidy, veiksmingumo, garantinio aptarnavimo ir techninés pagalbos, pristatymo
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datos, pristatymo laiko arba uzbaigimo laiko. Pagal LR vieSyjy pirkimy jstatymo 39 straipsnio 5

dalies nuostatas, nurodytu atveju perkancéioji organizacija nurodo pirkimo dokumentuose
kiekvienam ekonomiskai naudingiausiam pasitilymui nustatyti pasirinkto kriterijaus lyginamajj
svorj. Kriterijy lyginamasis svoris gali buti iSreikStas konkreciu dydziu arba nustatant intervala, ]
kurj patenka kiekviena kriterijui priskiriama reikSmé. Tais atvejais, kai dél pirkimo objekto
ypatybiy nejmanoma nustatyti kriterijy lyginamojo svorio, perkancioji organizacija turi nurodyti
pirkimo dokumentuose taikomy kriterijy svarbos eiliSkuma mazéjancia tvarka.

3.3. 2014 m. rugséjo 4 ir 12 dienomis jsigytos maisto prekés i§ parduotuvés UAB
,Norfos mazmena“ uz 774,4 Lt neatlikus vieSyjy pirkimy procediiry.

3.4. 2014 m. pirkimai i§ UAB ,,Skuodo rieSutas* vykdyti neatlikus vieSyjy pirkimy
procediry.

3.5. Sudarytos neterminuotos sutartys:

3.5.1. Siunty paslaugy 2014-11-26 sutartis Nr. BP/PS/2014-2968;

3.5.2. Apsaugos paslaugy 2013-11-14 sutartis Nr. 30513111431;

3.5.3. Ukiniy prekiy pirkimo 2013-12-20 sutartis su UAB ,,Koslita“;

3.5.4. Kompiuteriy priezitros 2013-01-06 sutartis Nr. SKC-0256;

3.5.5. Lifto patikrinimo 2011-01-19 sutartis Nr. 06-11-05;

3.5.6. Pasto paslaugy 2013-07-29 sutartis Nr. 13/Pst-312007-3292.

Istaiga pazeidzia Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 18 straipsnio 7 dalies
nuostatas, kad pirkimo sutar¢iy, sudaromy ilgiau kaip 3 metams, terminy nustatymo kriterijus ir
atvejus, kuriais gali biiti sudaromos tokios sutartys, nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2006-
06-05 nutarime Nr. 432. Sutartis neatitinka nutarime nurodyty atvejy kai sutartis gali buti sudaroma
ilgesniam nei 3 mety laikotarpiui.

3.6. Skuodo Globos ir socialinés priezitiros centras su prekiy ir paslaugy tiekéjais buvo
sudares sutartis, kuriy vykdyma ir kontrol¢ po reorganizacijos peréme Skuodo socialiniy paslaugy
Seimai centras. Pasikeité viena i§ minéty sutarciy vykdymo Saliy, taciau sutartys néra pakeistos.

Apibendrinimas. Darytina prielaida, kad 1éSos prekéms ir paslaugoms jsigyti 2014 m.
buvo naudojamos nepakankamai efektyviai ir racionaliai.

4. Dél biudzeto léSy naudojimo

4.1. Per 2014 metus Centro darbuotojams ismokéta priedy ir priemoky uz 11888,57 Lt,
i$ kuriy 8375,50 Lt — i§ Savivaldybés biudzeto 1¢sy. Vadovaujantis LR Vyriausybés 1993 m. liepos
8 d. nutarimu Nr. 511 ,,D¢l biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo", jstaigos vadovas turi teis¢, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1€8y, nustatyti priedus

pavaduotojams ir kitiems darbuotojams, taip pat mokéti vienkartines pinigines iSmokas nutarime
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1Svardintais atvejais. Nustatant priedy mokéjima, biitina nurodyti konkrety terming ir uz kg mokami

priedai.

Nustatyta, kad Centro direktorés jsakymuose ne visada nurodomas konkretus priedy
mokéjimo terminas, jsakymai formuluojami nesuprantamai (pvz., 2014-12-22 direktoriaus jsakyme
Nr. P1-148 galima suprasti, kad skiriamas priedas po 708 Lt prie atlyginimo uz 11-12 mén., nors i$
Viso paskirtas priedas tik 708 Lt, kuris iSmokétas po 354 Lt 11 ir 12 mén.). Jsakymuose dél priedy
mokéjimo neakcentuojama, kad tai vienkartinis priedas, nors pagal minéto LR Vyriausybés
nutarimo 5.4 punkta mokamos tik vienkartinés piniginés iSmokos ir kiekvienu atveju, nurodytu
Siame punkte, vienkartiné¢ piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus.
Taciau vadovaujantis nutarimo 5.4.2. punktu, G. Kazlauskienei, dirban¢iai pagal projekta
»~Kompleksiniy paslaugy teikimas krizinése situacijose esantiems tévams, auginantiems vaikus®
priedas paskirtas 4 kartus, o dirbant pagal projekta ,,ISsaugokime vaikui Seimg“ — 2 kartus, V.
Macevicienei, dirbant pagal projekta ,ISsaugokime vaikui Seimg“ — 2 Kartus, vairuotojui V.
Norvaisai — taip pat 2 kartus.

Centro direktorés teigimu, vykdant projektus i$ Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 1éSos gaunamos ataskaitiniam ketvir¢iui, tad baigiantis ketvir¢iui darbo uzmokescio
fonde susidaro nedideli likuciai, taip pat 1¢Sy likuciai susidaro dé¢l darbuotojy nedarbingumo ligos
atveju. Kadangi yra reikalaujama pilnai panaudoti projekto 1éSas, darbuotojams yra skiriami priedai.

4.2. SkaiCiuojant iSeitines iSmokas, nesivadovaujama LR Vyriausybés 2003 m.
geguzés 27 d. nutarimo Nr. 650 ,,Dél darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo™ 8, 9 punktais ir LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 jsakymu Nr. A1-693 , D¢l metiniy darbo
dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir valandy skai¢iy 2014 metais
patvirtinimo®. Imamas ] priek] einan¢iy ménesiy darbo dieny skaiius, o ne vidutinis, todé¢l
neteisingai apskaiciuotos iSeitinés iSmokos darbuotojams: R. Mitkuvienei (-21,19 Lt), G.
Mineikienei (-11,68 Lt), J. Butkuvienei (-36,44 Lt), R. Silgalienei (-28,92 Lt), G. Venckuvienei (-
393,36 Lt), A. Serlinskienei (-22,5 Lt).

Centro direktoré informavo, kad pagal rekomendacijas jau yra perskaiciuota iSeitiné
iSmoka G. Venckuvienei, nes jos mok¢jimas dar nebuvo pasibaiges. Kitiems darbuotojams iseitiniy
1Smoky mokéjimas jau pasibaiges, neteisingai iSmokétos sumos yra nereikSmingos, dél to jos nebus

perskai¢iuojamos.
5. Dél turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétumo

5.1. Socialiniy paslaugy Seimai centras patik¢jimo teise valdo Savivaldybei
nuosavybés teise priklausant] nekilnojamg turtg:

5.1.1. Pastatas, Dariaus ir Giréno g. 48, unikalus Nr. 7597-7014-9010;
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5.1.2. Garazas, Dariaus ir Giréno g. 50, unikalus Nr. 7597-7001-9091;

5.1.3. Negyvenamoji patalpa, Satrijos g. 3-2, unikalus Nr. 4400-2125-4842:1567;

5.1.4. Garazas, Satrijos g. 3-2, unikalus Nr. 4400-0236-4641.

Turtas apskaitytas Centro apskaitoje, visa informacija apie Centro valdoma
nekilnojamajj turtg yra jregistruota Nekilnojamo turto registre.

Savivaldybés tarybos 2011 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. T9-111 , D¢l
savivaldybés turto perdavimo wvaldyti ir naudoti patikéjimo teise” 5.1.3 punkte nurodytas
nekilnojamas turtas buvo perduotas Centrui valdyti ir naudoti patikéjimo teise.

Savivaldybés tarybos 2012 m. rugpjicio 30 d. sprendimu Nr. T9-211 ,,Dél turto
perdavimo* 5.1.4 punkte nurodytas nekilnojamas turtas buvo perduotas Centrui valdyti ir naudoti
patikéjimo teise.

5.2. Savivaldybés tarybos 2014 m. rugpjucio 21 d. sprendimu Nr. T9-133 ,,Dél turto
perdavimo Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centrui* 5.1.1 ir 5.1.2 punkte nurodytas nekilnojamas
turtas buvo perduotas Centrui valdyti ir naudoti patikéjimo teise.

Apibendrinimas. Centro valdomas ir naudojamas nekilnojamas turtas yra apskaitytas

Centro balanse ir jregistruotas Nekilnojamas turto registre.
6. Dél metinio finansiniy ataskaity rinkinio

Centro finansiniy ataskaity rinkinys parengtas vadovaujantis vieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarty (VSAFAS) reikalavimais.

Pagal 2014 m. gruodzio 31 d. finansinés biiklés ataskaitos duomenis, Centro turtas
sudare 1950,4 tikst. Lt. Daugiausiai (95 proc.) viso turto vertés sudar¢ ilgalaikis turtas, trumpalaikis
turtas sudare tik 5 proc. Per 2014 metus Centras neatlygintinai gavo ilgalaikio materialiojo turto uz
608,0 tukst. Lt, kai prie Centro buvo prijungtas Skuodo globos ir socialings prieziiiros centras. Per
2014 m. ilgalaikio materialiojo turto jsigyta uz 8,9 tikst. Lt (pirkti baldy komplektai, Saldytuvas ir
sienos pertvara su durimis). Dél prijungimo ir jsigijimy ilgalaikio materialiojo turto likutiné verte,
lyginant su 2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis, padidéjo 364,3 tukst. Lt. Trumpalaikis turtas,
lyginant su 2013 m., padidéjo 85,2 tkst. Lt ir 2014 m. gruodzio 31 d. buvo 99,9 tiikst. Lt, i§ kuriy
didziajg dalj sudaré Sukauptos gautinos sumos — 65,2 tikst. Lt (jos padidéjo 57,9 tukst. Lt dél
padidéjusio darbuotojy skaiciaus) ir Gautinos sumos uz suteiktas paslaugas — 29,3 tikst. Lt.
Grynyjy pinigy banko saskaitose jstaiga paskuting ataskaitinio laikotarpio dieng netur¢jo.

2014 metais gautos finansavimo sumos:

e IS valstybés biudzeto gautos: projektui ,,ISsaugokime vaikui Seimg* finansuoti —
55,9 tukst. Lt; projektui ,,Kompleksiniy paslaugy teikimas krizinéje situacijoje esantiems tévams,
auginantiems vaikus“ finansuoti — 8,0 tukst. Lt, Darbo birZos finansavimas — 9,5 tikst. Lt, i§

Savivaldybés izdo — 201,4 tikst. Lt;
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o I§ Savivaldybés biudzeto — 409,2 tiikst. Lt;

e IS Europos Sajungos — 0,2 tukst. Lt (Darbo birzos 1€S0s);

e I§ kity Saltiniy: paramos 1éSos — 0,4 tukst. Lt (2 proc. nuo sumokéto gyventojy
pajamy mokescio), neatlygintinai gauti maisto produktai, dalyvaujant ,,Maisto banko* akcijoje — 2,0
tikst. Lt.

Finansavimo sumy likuciy struktura:

= [§ valstybés biudzeto — 6,5 tiikst. Lt (2013 m. nebuvo);

® [§ savivaldybés biudzeto — 842,5 tukst. Lt (2013 m. 442,2 tukst. Lt);

= [§ Europos sajungos, uzsienio valstybiy ir tarptautinés organizacijy — 1003,4 tiikst. Lt
(2013 m. 1051,3 tukst. Lt).

Ilgalaikiy isipareigojimy jstaiga netur¢jo, o trumpalaikiai jsipareigojimai buvo 65,2
takst. Lt, 1§ kuriy didzigja dalj sudaré sukaupti atostoginiai (59,1 tiikst. Lt).

Ataskaitiniu laikotarpiu jstaiga turé¢jo 870,4 tikst. Lt pagrindinés veiklos pajamy, i$
kuriy 66,0 tukst. Lt — pagrindinés veiklos Kitos pajamos. Per 2014 metus jstaiga turéjo 841,1 tikst.
Lt sgnaudy, 1§ kuriy didziausig dalj sudaré darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos —
633,7 tukst. Lt. 2014 mety veiklos rezultatas — 29,3 tikst. Lt pervir§is. 2013m. jstaiga neturéjo
grynojo turto.

Finansiniy ataskaity rinkinyje pateiktos sumos atitinka DidZiosios knygos sumas.

Aiskinamajame raste visa rinkinio informacija atskleista vadovaujantis 6-0jo0 VSAFAS
»FInansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas‘ nuostatomis.

Centro direktoriaus 2011 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V1-35 patvirtinta jstaigos
apskaitos politika ir sgskaity planas. PerZiliréjus patvirtintg saskaity plang ir pateiktas Didzigsias
knygas, kuriose matosi naudojamos saskaitos, nustatyta, kad naudojamos saskaitos ne visiSkai
atitinka patvirtintg sgskaity plang.

Apibendrinimas. Audito metu reikSmingy pastebéjimy dél metinio finansiniy
ataskaity rinkinio nenustatyta. Centro 2014 mety finansiniy ataskaity rinkinys parengtas pagal
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir visais reikSmingais atzvilgiais teisingai atspindi

visas jvykusias tikines operacijas ir sgskaity likucius.
7. Dél metinio biudZeto vykdymo ataskaity rinkinio

Centro metinis biudzeto vykdymo ataskaity rinkinys parengtas vadovaujantis Skuodo
rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy ir kity subjekty zemesniojo lygio biudzeto vykdymo
ataskaity sudarymo taisyklémis, patvirtintomis Savivaldybés administracijos direktoriaus 2013 m.
liepos 11 d. jsakymu Nr. A1-549.

Centras 2014 m. vykdé Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos paslaugy kokybés ir

prieinamumo gerinimo programa, kodas 02. Siai programai jgyvendinti panaudota 646,3 tikst. Lt,
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i§ jy: 637,4 takst. Lt iSlaidoms apmokeéti (i§ jy 528,2 tikst. Lt darbo uzmokescio ir socialinio

draudimo) ir 8,9 tikst. Lt turtui jsigyti. Pagrindinis finansavimo S$altinis — savivaldybés biudzeto
1éSos (444,9 tukst. Lt), kurios sudaré 68,8 proc. visy jstaigos asignavimy per 2014 m., i$ jy 8,3 proc.
(36,7 tukst. Lt) sudaré pajamos uz jstaigos teikiamas paslaugas. Valstybés biudzeto 1éSos (201,4
tiikst. Lt) valstybinéms funkcijoms atlikti sudaré 31,2 proc. visy jstaigos asignavimy.

Ataskaitinio laikotarpio mokétinas sumas (5,3 tiikst. Lt) sudaré jsiskolinimas uz
komunalines, rysio, transporto ir kitas paslaugas. Mokétiny sumy, kuriy jvykdymo terminas
pradelstas daugiau kaip 10 ir 45 dienas, ataskaitiniu laikotarpiu jstaiga neturéjo.

Ataskaitinio laikotarpio gautinas sumas (0,1 tikst. Lt) sudaré iSankstinis apmokéjimas
uz 2015 m. spaudos prenumeratg.

Apibendrinimas. Audito metu reikSmingy pastebéjimy dél metinio biudzeto
vykdymo ataskaity rinkinio nenustatyta. Centro 2014 mety biudzeto vykdymo ataskaity rinkinys
parengtas pagal Lietuvos Respublikos teis¢s akty reikalavimus, reglamentuojancius $iy ataskaity
sudaryma.

8. Kiti pastebéjimai

8.1. Nejmanoma identifikuoti, kokiose pareigose pagal pagrinding darbo sutartj (2011-
02-28 Nr. P5-7) nuo 2015 m. vasario 2 d. dirba G. Kazlauskiené, nes visuose dokumentuose
nurodomi skirtingi pareigy pavadinimai: priémimo jsakyme — centro padalinio vadovas socialinéms
paslaugoms institucijoje, darbo sutartyje — padalinio vadovas, atostogy praSyme — pagalbos Seimai
padalinio vadove. Jsakyme dél priémimo j darba nurodyta, kad vadovaujamasi 2014 m. sausio 28 d.
(data netinkama, nes protokolas yra 2015-01-28) protokolu Nr. 1 ,,Dél pretendenty j Skuodo
socialiniy paslaugy Seimai centro padalinio vadovo socialinéms paslaugoms asmens namuose
pareigas (netinkamai jsakyme nurodytas konkurso pavadinimas, turéjo buti padalinio vadovo
socialinéms paslaugoms institucijoje pareigas) konkurso“. Darbo laikas darbo sutartyje nurodytas
tik 8 val., nenurodyta, kokiomis savaités dienomis dirbama, nenurodytas tikslus darbo laikas
(grafikas). Yra tik darbuotojos prasymas dirbti atitinkamomis valandomis: 7.00-11.00, 11.30-13.00,
17.30-20.00, kurios neatitinka Centro darbo laiko.

G. Kazlauskienés darbo sutartis (jdarbinta i§ projekto 1éSy) Nr. P5-33 (2013-04-02)
pratgsta 2015 metams darbuotojos prasymu, taciau praSyme netinkamos datos.

8.2. Nejmanoma identifikuoti, kokiose pareigose pagal darbo sutartj (1996-12-02 P2-
9) nuo 2015 m. vasario 2 d. dirba J. Kydikiené. Pareigy pavadinimai skiriasi skirtinguose
dokumentuose: priémimo jsakyme — Centro padalinio vadovas socialinéms paslaugoms asmens
namuose, darbo sutartyje — socialinés globos ir prieziiiros padalinio vadovas. [sakyme dél priémimo
} darba nurodyta, kad vadovaujamasi 2014 m. sausio 28 d. (data netinkama, nes protokolas yra
2015-01-28) protokolu Nr. 1 (protokolo Nr. faktiSkai yra Nr. 3) ,,Dél pretendenty j Skuodo
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socialiniy paslaugy Seimai centro padalinio vadovo socialinéms paslaugoms asmens namuose

pareigas konkurso®. Darbo laikas darbo sutartyje nurodytas tik 8 val., nenurodyta, kokiomis savaités
dienomis dirbama, nenurodytas tikslus darbo laikas (grafikas). Yra tik darbuotojos prasymas dirbti
atitinkamomis valandomis: 11.30-15.30, 16.00-20.00, kurios neatitinka Centro darbo laiko.

8.3. Centro direktorés 2014 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. P1-154 nurodyta pratesti
A. Rubino darbo sutartj (jdarbintas i§ projekto 1éSy) Nr. P5-41 (2013-07-01) iki 2015 m. gruodzio
31 d., taciau darbo sutartyje terminas nenurodytas.

8.4. Darbuotojos V. Macevicienés 2008-06-06 darbo sutartis Nr. P1-6 nutraukta
darbuotojos praSymu nuo 2014-02-28. Yra jsakymas dél atleidimo ir jraSas darbo sutartyje,
atlyginimas iSmokétas 2014-02-28 kaip atleidziant i§ darbo, ta¢iau apie atleidimg nepranesta Sodrai,
neskaiciuota nepanaudoty atostogy kompensacija, atostoginiy apskai¢iavimui iki Siol kaip pagrindas
imamas darbo laikotarpis jau pagal nutraukta darbo sutart;.

Minéta darbo sutartis netur¢jo biiti nutraukta, o tik daromas jos pakeitimas, nes 2014-
02-28 sudaryta nauja darbo sutartis Nr. P5-50/1, kurioje vietoj pareigy nurodyta — ,,Socialinés
darbuotojos I. UZzpurvés néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiui (tai darbo sutarties terminas iki
kada bus dirbama, o pareigos turéjo biiti — socialiné darbuotoja). Nuo 2015-04-08 $ita darbo sutartis
vél pakeista: darbuotojos praSymas nutraukti terminuotg darbo sutartj ir priimti j vyr. socialinés
darbuotojos pareigas nuo 2015-04-07 (jsakyme dél priémimo ir darbo sutarties pakeitime nuo 2015-
04-08). Turéjo buti tik praS§ymas perkelti i§ vieny pareigy } kitas. Taip pat negalima identifikuoti
darbuotojos pareigy: vyriausias socialinis darbuotojas — priémimo jsakyme, pagalbos Seimai
padalinio vaiky dienos veiklos skyriaus vyriausiasis socialinis darbuotojas — darbo sutarties
pakeitime.

8.5. Nustatytas netinkamas Vaiko priezitiros atostogy laikas darbuotojai |. Uzpurvei.
Vaiko priezitiros atostogos suteiktos iki 2016-05-01. Vaiko priezitiros atostogos suteikiamos iki kol
vaikui sukaks 2 metai (gimimo diena jtraukiama imtinai). Turéjo biiti suteiktos atostogos iki 2016-
05-02 (imtinai).

8.6. Socialiniy paslaugy Seimai centre uzimtumo specialistés pareigose nuo 2014 m.
rugséjo 24 d. jdarbinta G. Rubiniené (darbuotojos praSymas priimti j darbg 2014-09-24, direktorés
jsakymas 2014-09-23 Nr. P1-53, darbo sutartis taip pat 2014-09-23 data) ir ta pacig dieng isleista |
vaiko priezitiros atostogas iki 2016 m. liepos 4 d. (darbuotojos prasymas 2014-09-24, direktorés
jsakymas 2014-09-24 Nr. P1-54).

Centro direktoré paaiSkino, kad dirbdama Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centre
pagal vieSyjy darby programa 2012-07 — 2012-09 G. Rubiniené puikiai iSman¢ terapiniy uzsiémimy
sritis, metodus ir jy pritaikymo galimybes, vaizdines, sakytines ir kompleksines informacijos
priemones. Jos iSsilavinimas leido jai iSmanyti uzZimtumo veikla, gebéti veiksmingai bendrauti su

vaikais, atsizvelgti 1 vaiky individualuma, vadovautis jy poreikiais ir parinkti tokias uzimtumo
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veiklas, kurios geriausiai tikty spresti konkrecias vaiky socialines problemas ir geriausiai atitikty jy

interesus. Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro prioritetai vertinti vaiko motyvacijos pokycius
bei pasiektus rezultatus, to sieckiama per kuo jvairesnius birelius, dirbant su jvairiomis
technologijomis (molis, plastelinas, skulptiiry darymas), pieSimas, tapyba ant drobés, grafika,
dizainas, kompozicijy kiirimas, fotografija. Tokiy specialisty Klaipédos teritorines darbo birZos,
Skuodo skyrius pasitilyti neturi, todél norint islaikyti darbo vieta G. Rubiniené nuo 2014 m. rugséjo
24 d. buvo jdarbinta uzimtumo specialistés pareigose. Dél susiklos¢iusiy asmeniniy aplinkybiy G.
Rubiniené dirbti negaléjo, taciau zodiniu susitarimu su G. Rubiniene susitarta kad j darba ji grj$
2015-07-04. Pastaba: G. Rubiniené 2014 m. rugséjo 24 d. Centro direktorei pateiktu praSymu praso
leisti ja vaiko priezitiros atostogy nuo 2014-09-24 iki 2016-07-04. Todél, jei G. Rubiniené pagal
zodinj susitarimg planuoja grjzti i darbg anksciau, privalo Centro direktorg rastu jspéti apie tai ne
véliau kaip pries keturiolika dieny (darbo kodekso 180 straipsnio 3 dalis).

Nuo 2014 m. spalio 20 d. Socialiniy paslaugy Seimai centre j uZimtumo specialistés
pareigas priimta A. Kringeliené laikotarpiui, kol G. Rubiniené bus vaiko prieziiros atostogose.
Neteisingai uzpildyta 2014-10-17 darbo sutartis Nr. P5-66: 1.2 punkte turi bati nurodomos
darbuotojo pareigos (raSoma iki kol uzimtumo specialisté G. Rubiniené gris is vaiko prieziiiros
atostogy), 0 2 punkte turi bati nurodoma, kokiam laikotarpiui sudaroma terminuota darbo sutartis,
ta¢iau nenurodoma.

8.7. Darbuotojos J. Buivydienés 2012-12-10 darbo sutartis Nr. P2-228 nutraukta jos
praSymu, kuriame prasoma nutraukti darbo sutartj nuo 2014-09-30, jsakyme rasoma, kad darbo
sutartis nutraukiama nuo 2014-10-01. Jsakyme dél darbo sutarties nutraukimo neraSoma apie
nepanaudoty atostogy kompensacijos iSmokejima (nors apskaiciuota ir iSmoketa).

8.8. Darbuotojas V. Bagocius pagal 2014-10-03 darbo sutartj Nr. P5-61 jstaigoje dirba
antraeilése pareigose, nors darbo sutartyje niekur tai nepaminéta. Apie tai galima spresti tik 1§ 2012
m. pateikty Klaipédos apskrities prieSgaisrinés gelbéjimo valdybos Skuodo priesgaisrinés gelbé¢jimo
tarnybos pazymy. Darbg antraeilése pareigose reglamentuoja LR Darbo kodekso 114 straipsnio 2
dalis ir LR Vyriausybés 2003 m. rugpjtacio 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Darbo sutarties dél antraeiliy
pareigy (darbo) ypatumai®. Pastarojo nutarimo 4 punkte nurodyta, kad darbuotojas, norintis eiti
antraeiles pareigas (dirbti darbg), iki darbo sutarties sudarymo turi pateikti darbdaviui pazyma i§
pagrindinés darbovietés, kurioje biity nurodytas jo kasdieninio darbo toje darbovietéje pradzios ir
pabaigos laikas. Sios pazymos galioja vienerius darbo metus ir yra saugomos kartu su darbo
sutartimi. Asmens byloje yra tik viena pazyma i§ pagrindinés darbovietés (2012-08-02) apie
darbuotojo darbo grafika iki 2012-12-31, kai V. Bagocius dar dirbo socialiniu darbuotoju.

Darbuotojas kiekvienais metais privalo pateikti pazyma i§ pagrindinés darbovietés,

kurioje biity nurodytas jo kasdieninio darbo toje darbovietéje pradzios ir pabaigos laikas.
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V. Bagoc¢ius 2014-09-08-2014-10-05 laikotarpiu (V. NorvaiSos atostogy metu) pagal

2014-09-05 darbo sutartj Nr. P5-57 dirbo vairuotoju pilnu etatu (ir papildomai socialiniu darbuotoju
0,5 etato iki 2014-10-03 pagal 2013-04-12 darbo sutartj Nr. P5-36). V. Bagocius prasyma rasé¢ deél
pavadavimo, Centro direktorés jsakymas taip pat paraSytas dél pavadavimo, 0 sudaryta nauja
terminuota darbo sutartis. Tokiu atveju turéjo bati praSymas priimti j darbg ir jsakymas apie
priémimg terminuotam darbui. Darbo sutartyje nurodyta mokéti atlyginimg pagal 12 koeficientg, 0
isakyme jau nurodytos konkrecios sUmos, skiriamos uz pavadavimg rugséjo ir spalio mén. Taciau
per ta darbo laikotarpj darbuotojas gali susirgti, neateiti ] darbg ar pan., tada jsakymas netekty
prasmés. Taip pat nepateikta pazyma i$ pagrindinés darbovietés, todél neaisku, kaip jmanoma dirbti
12 val. Sitoje darbovieté¢je ir dar pamaininj darba pagrindinéje darbovietéje. Centro direktores
teigimu, V. Bagocius tuo metu pagrindinéje darbovietéje atostogavo, tatiau tai pagrindzianciy
dokumenty néra.

8.9. Vadovaujantis Darbo kodekso 141 str.1 d., darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti
su atleidziamu darbuotoju jo atleidimo dieng, jeigu Darbo kodeksu ar kitais jstatymais ar darbdavio
ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka. Centre susiklosCiusi ydinga
praktika, kad darbuotojai prasSyme dél atleidimo i§ darbo praso nepanaudoty atostogy kompensacija
kartu su atlyginimu iSmokéti mazdaug per ménesj (R. Mitkuviené, R. Eid¢jiené, A. Ringiené, S.
Sakalauskiené ir kt.), ypac, kai dirba po keleta ménesiy pagal viesyjy darby programas. Pvz., S.
Sakalauskien¢ atleidZziama 1§ darbo 2014-11-28 suéjus sutarties terminui, jsakyme nurodyta
kompensacijg iSmokéti su einamojo ménesio atlyginimu, viskas i§mokéta 2014-12-04 (1005,96 Lt).
Atsiskaitymus reikty planuoti laiku, nes nesumokéjimas laiku gali buti pripazintas kaip
nemokéjimas ne dél darbuotojo kaltés, kas jpareigoty uz pradelstas dienas mokéti vidutinj darbo
uzmokestj (Darbo kodekso 141 str. 3 d.).

8.10. Dalis Centro darbuotojy dirba pagal kelias darbo sutartis. Antra darbo sutartis su
darbuotojais dazniausiai sudaroma dél papildomo darbo, igyvendinant veiklas pagal projektus,
vykdomus Centre. Sudaromose darbo sutartyse dél papildomo darbo néra nurodyta, kad tai
antracilés pareigos. Pazymétina, kad darbuotojy darbas jgyvendinant projekty veiklas yra
papildomas darbas, tod¢l darbo sutartyse biitina nurodyti, kad darbuotojas priimtas j antraeiles
pareigas (LR Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimo Nr. 1043 3 p.).

Darbas pagal antraeiliy pareigy darbo sutartj gali buti atliekamas laisvu nuo darbo

pagrindingje darbovietéje laiku (LR Vyriausybés 2003 m. rugpjiicio 19 d. nutarimo Nr. 1043 2 p.).
9. Dél nustatyty triskumy Salinimo

Centras ir Savivaldybés administracija dél audito metu nustatyty neatitikimy,
pastebéjimy ir teikty rekomendacijy buvo informuoti zodZiu bei rastu (3 priedas). IS viso audito

metu Centrui buvo pateikta 13 rekomendacijy.
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Malonu, kad Centras, reaguodamas j pateiktas rekomendacijas, informavo Kontrolés ir

audito tarnybg apie nustatyty trikumy Salinimo bei rekomendacijy jgyvendinimo planus. Audito
metu buvo jgyvendinta 1 rekomendacija, informacija pateikta Jgyvendinty rekomendacijy
suvestinéje (1 priedas). Informacija apie pateiktas rekomendacijas ir apie numatomg jy

igyvendinimg pateikta Rekomendacijy jgyvendinimo plane (2 priedas).
10. Rekomendacijos

Centro direktoriui rekomenduojame:

1. ISmokant darbuotojams priedus prie atlyginimo, vadovautis LR Vyriausybés
nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo* nuostatomis (Ataskaitos 4.1 p.).

2. Uztikrinti teiséta darbo sutar¢iy su darbuotojais sudaryma, keitimg bei nutraukimag
(Ataskaitos 8 skyrius).

3. Darbo sutartyse nurodyti tiksly darbuotojy darbo laikg valandomis (kai darbo laikas
nesutampa su jstaigos darbo laiku) arba nurodyti, pagal kokj darbo grafika darbuotojas dirba
(Ataskaitos 8 skyrius).

4. Sudarant su darbuotojais darbo sutartis dél papildomo darbo, darbo sutartyse
jvardinti, kad darbuotojas priimtas j antraeiles pareigas ir nurodyti tiksly darbo laikg, kuris negali
sutapti su darbuotojy pagrindiniy pareigy vykdymo darbovietéje laiku (Ataskaitos 8.10 p.).

5. Reikalauti i§ darbuotojy, dirbanciy antraeilése pareigose, kiekvienais metais pateikti
pazyma i$ pagrindinés darbovietés, kurioje biity nurodytas jo kasdieninio darbo toje darbovietéje
pradzios ir pabaigos laikas (8.8 p.).

6. Siekti, kad atleidziant darbuotojus i§ darbo, su jais buty visiskai atsiskaityta jy
atleidimo dieng (Ataskaitos 8.9 p.).

7. Vienodai jvardinti darbuotojo pareigas visuose jstaigos dokumentuose (jsakyme,
darbo sutartyje ir kt.) (Ataskaitos 8 skyrius).

8. Istaisyti klaidingai paruostus Centro dokumentus, kurie jvardijami Siame raste. Taip
pat perzidiréti ir kitus panaSaus pobtdzio Centro dokumentus ir iStaisyti juos (nustacius klaidy)
pagal pateiktus pastebéjimus (Ataskaitos 8 skyrius).

9. Istaigai reikalingas prekes ir paslaugas pirkti tik atlikus vieSyjy pirkimy procediiras
(Ataskaitos 3.3 ir 3.4 p.).

10. Vykdyti vieSyjy pirkimy procediiras vadovaujantis LR vieSyjy pirkimy jstatymo ir
savo jstaigos Supaprastinty vieSyjy pirkimy taisykliy nuostatomis (Ataskaitos 3 skyrius).

11. Uztikrinti, kad sudaromy sutar¢iy galiojimas biity ne ilgesnis kaip 3 metai,

vadovaujantis LR viesyjy pirkimy jstatymo 18 straipsnio 7 dalies nuostatomis (Ataskaitos 3.5 p.).
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12. Pakeisti galiojanCias sutartis, kuriose viena 1§ Saliy yra nurodyta jau

nebeegzistuojanti jstaiga Skuodo Globos ir socialinés priezitiros centras (Ataskaitos 3.6 p.).
13. Skaiciuoti iSeitines iSmokas darbuotojams vadovaujantis LR Vyriausybés 2003 m.
geguzés 27 d. nutarimo Nr. 650 ,,D¢l darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino

vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nuostatomis (Ataskaitos

4.2 p.).

Kontrolés ir audito tarnybos kontrolieré Kristina Nikartiené
Kontrolieriaus pavaduotoja Neringa Stasitité
Susipazino:

Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro direktoré Riita Razmiené

Savivaldybés administracijos direktorius Pranas Vaskys
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Audito ataskaitos

,,Dél Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centre
atlikto finansinio ir teisétumo audito rezultaty
1 priedas

IGYVENDINTU REKOMENDACIJU SUVESTINE

. S.Ubjektas.’ Atlikti veiksmai, priemonés RS [E2
Rekomendacija kuriam pateikta ’ igyvendinimo
rekomendacija data
1 2 3 4 5
1. | SkaiCiuoti iSeitines Skuodo G. Venckuvienei iSeitiné 2015-06-05
iSmokas darbuotojams socialiniy iSmoka perskaiciuota 2015-
vadovaujantis LR | paslaugy Seimai | 05-29 ir bus iSmokéta iki
Vyriausybés 2003 m. centras 2015-06-05.
geguzés 27 d. nutarimo Nr. Ateityje bus vadovaujamasi
650 ,Dél  darbuotojo, auk$¢iau paminéto LRV
valstybés tarnautojo ir nutarimo Nr. 650
zvalgybos pareigiino nuostatomis.
vidutinio darbo
uzmokescio apskaic¢iavimo
tvarkos apraso
patvirtinimo® nuostatomis
(Ataskaitos 4.2 p.).

Kristina Nikartiené
2015-06-23
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Audito ataskaitos

,,Dél Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centre
atlikto finansinio ir teisétumo audito rezultaty

REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

2 priedas

Subjektas, . . . Rekomendacijos
. . . Veiksmas/ Priemonés/ . o
Rekomendacija kuriam pateikta . igyvendinimo
.. Komentarai .
rekomendacija terminas (data)
2 3 4 5

ISmokant darbuotojams priedus Skuodo Bus siekiama ateityje | 2015-06-30
prie atlyginimo, vadovautis LR socialiniy vadovautis LR vyriausybés
Vyriausybés nutarimo Nr. 511 |paslaugy Seimai | nutarimo Nr. 511 D¢l
»Dél  biudZetiniy  jstaigy ir centras biudzetiniy  jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo organizacijy darbuotojy
apmok¢jimo tvarkos tobulinimo* darbo apmokéjimo tvarkos
nuostatomis (Ataskaitos 4.1 p.). tobulinimo" nuostatomis.
Uztikrinti teisétg darbo sutaréiy su Skuodo Bus siekiama uztikrinti 2015-06-30
darbuotojais sudaryma, keitima socialiniy teisétg darbo sutar¢iy su
bei nutraukima (Ataskaitos 8 |paslaugy Seimai | darbuotojais sudaryma,
skyrius). centras keitima bei nutraukima.

Bus perzitrétos visos

sudarytos darbo sutartys ir

iStaisytos klaidos.
Darbo sutartyse nurodyti tiksly Skuodo Sudarant darbo sutartis bus | 2015-06-30
darbuotojy darbo laika socialiniy nurodoma, kad darbuotojas
valandomis (kai darbo laikas | paslaugy Seimai | dirba pagal nustatyta darbo
nesutampa su jstaigos darbo laiku) centras grafika.
arba nurodyti, pagal kokj darbo
grafikg darbuotojas dirba
(Ataskaitos 8 skyrius).
Sudarant su darbuotojais darbo Skuodo Sudarant darbo sutartis bus | 2015-06-30
sutartis dél papildomo darbo, socialiniy nurodoma, kad darbuotojas
darbo sutartyse jvardinti, kad |paslaugy Seimai| dirba antraeilése pareigose
darbuotojas priimtas j antraeiles centras ir bus istaisytos klaidos jau
pareigas ir nurodyti tiksly darbo esanciose sutartyse.
laika, kuris negali sutapti su
darbuotojy pagrindiniy pareigy
vykdymo  darbovietéje  laiku
(Ataskaitos 8.10 p.).
Reikalauti i8 darbuotojy, Skuodo Atsizvelgiant | pateiktas 2015-06-30
dirban¢iy antraeilése pareigose, socialiniy rekomendacijas, bus
kiekvienais ~ metais  pateikti | paslaugy Seimai | reikalaujama i§ visy
pazyma i$ pagrindinés centras darbuotojy, dirbanciy
darbovietés, kurioje biity antraeilése pareigose,
nurodytas jo kasdieninio darbo pazymy apie darbo laika
toje darbovietéje pradzios ir pagrindinéje darbovietéje.
pabaigos laikas (8.8 p.).
Siekti, kad atleidziant darbuotojus Skuodo Bus siekiama atsiskaityti su | 2015-06-05
i§ darbo, su jais buty visisSkai socialiniy atleidziamais darbuotojais
atsiskaityta jy atleidimo dieng |paslaugy Seimai | jy i$¢jimo i§ darbo diena.
(Ataskaitos 8.9 p.). centras
Vienodai jvardinti darbuotojo Skuodo Bus istaisytos klaidos ir 2015-06-15
pareigas visuose jstaigos socialiniy siekiama, kad jos
dokumentuose (jsakyme, darbo |paslaugy Seimai | nesikartoty.
sutartyje ir kt.) (Ataskaitos 8 centras

skyrius).
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1 2 3 4 5
8. | IStaisyti  klaidingai  paruostus Skuodo Bus istaisytos klaidos ir | 2015-07-31
Centro dokumentus, kurie socialiniy siekiama, kad jos
jvardijami Siame rasSte. Taip pat | paslaugy Seimai | nesikartoty.
perziuréti ir kitus  panaSaus centras
pobudzio Centro dokumentus ir
iStaisyti juos (nustaCius klaidy)
pagal pateiktus  pastebéjimus
(Ataskaitos 8 skyrius).
9. | Istaigai reikalingas prekes ir Skuodo Istaigai reikalingos prekés | Nuolat
paslaugas pirkti tik atlikus vieSyjy socialiniy ir paslaugos bus perkamos
pirkimy procediiras (Ataskaitos | paslaugy Seimai | tik atlikus vieSyjy pirkimy
3.3ir3.4p.). centras procediiras
10. | Vykdyti vieSyjy pirkimy Skuodo Viesyjy pirkimy procediiros | Nuolat
procediras  vadovaujantis LR socialiniy bus vykdomos
vieSyjy pirkimy jstatymo ir savo | paslaugy Seimai | vadovaujantis LR vieSyjy
jstaigos  Supaprastinty  vieSyjy centras pirkimy jstatymo ir
pirkimy taisykliy nuostatomis istaigos Supaprastinty
(Ataskaitos 3 skyrius). vieSyjy pirkimy taisykliy
nuostatomis
11. | Uztikrinti, kad sudaromy sutarciy Skuodo Naujai sudaromos sutartys | 2015-08-31
galiojimas bty ne ilgesnis kaip 3 socialiniy bus pasiraSomos
metai, vadovaujantis LR vieSyjy | paslaugy Seimai | terminuotai, ne daugiau
pirkimy jstatymo 18 straipsnio 7 centras kaip 3 metams
dalies nuostatomis (Ataskaitos 3.5 Esancios neterminuotos
p.). sutartys bus pakeistos.
12. | Pakeisti  galiojanCias  sutartis, Skuodo Bus pakeistos galiojan¢ios | 2015-08-31
kuriose viena i$ 8aliy yra nurodyta socialiniy sutartys ir pakeista vietoj
jau  nebeegzistuojanti  jstaiga | paslaugy Seimai | Globos ir socialinés
Skuodo Globos ir socialinés centras prieziiiros centro |

priezitros centras (Ataskaitos 3.6

p.).

Socialiniy paslaugy Seimai
centra.

Kristina Nikartiené
2015-06-23




28

Audito ataskaitos

,,Dél Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centre
atlikto finansinio ir teisétumo audito rezultaty *
3 priedas

RASTAI AUDITUJAMAM SUBJEKTUI IR SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJAI

Kontrolés ir audito tarnybos
rasto data ir Nr.

Subjektas, kuriam iSsiystas rastas

1 Skuodo so'01a11n1q paslaugl.J, Seimai f:entr§1§ 2015-05-05 Nr. KADV1-21
Skuodo rajono savivaldybés administracija

2. Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centras 2015-05-07 Nr. KADV1-23

3 Skuodo sogahmq paslaugg Seimai .centrr?l‘s 2015-05-26 Nr. KADV1-28
Skuodo rajono savivaldybés administracija

Kristina Nikartiené
2015-06-23



