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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Skuodo rajono Mosédzio lopselis-darzelis (toliau — Darzelis) — veiksmingai dirbanti |
ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kurioje ugdomi 67 ugdytiniai keturiose grupése. Viena lopselio
grupe ,,KiSkuciai“ (1,5 — 3 metai) ir trys darZelio grupés: ,,Bitutes™ (3 — 4 metai), ,,Anciukai® (4 —
5 metai), ,,PelédZiukai” (5 — 6 metai). Tikslus nukreiptus kokybiska ir $iuolaikiska ugdyma padéjo
igyvendinti kvalifikuotai ir profesionaliai dirban¢ios 6 mokytojos ir 4 mokytojy padéjéjos. Viena
mokytoja 2020 metais jgijo mokytojos metodininkés kvalifikacija, todél dabar jstaigoje dirba 2
mokytojos metodininkés ir 4 vyr. mokytojos. [staigos 2020 mety veiklos prioritetas:

- Saugi aplinka, sveikas vaikas, kokybiskas ir kiirybingas ugdymas.

Veiklos tikslai ir uzdaviniai:

1.]staigos veiklos kokybés gerinimas kuriant sveika, saugia aplinka, sudarant sglygas
plétotis geb¢jimy raiskai.

1.1. Turtinti ir modernizuoti materialing baze, atnaujinti vidaus ir lauko edukacines

erdves.

1.2, Skatinti vaiko savarankiSkumg, iniciatyvuma, karybiskuma, atskleisti ir ugdyti
jvairius gebéjimus, puoseléti individualybe

1.3. Stiprinti rySius bendruomengje ir plésti bendradarbiavima su tévais, pedagogais
ir kitais socialiniais partneriais.

Igyvendinant suformuluotus veiklos tikslus siekiama uZtikrinti kokybiska
ikimokyklinj ugdyma, padéti vaikui ugdytis savarankiskumo, sveikos gyvensenos, kirybiskumo
geb¢jimus. Planuodama 2020 mety veiklas bei numatydama priemones, jstaiga atsizvelgé j Skuodo
rajono ir Valstybinés $vietimo strategijos jgyvendinimo prioritetus. Ugdymo procesas orientuotas j
sveikatos stiprinima, socialiniy — emociniy kompetencijy plétojima. 2020 mety vadybiniai sickiai
orientuoti | mokytojy ir kity DarZelio darbuotojy kryptinga bendryjy ir dalykiniy kompetencijy
ugt}, j DarZelio ir $eimos bendrystés stiprinima, asmeniniy ir instituciniy iniciatyvy skatinima,
informacinés mokyklos sistemos tobulinima ir edukaciniy aplinky bei ugdymo procese naudojamy
ugdymo priemoniy modernizavima, jstaigos veiklos reglamentavimo atitikt] pasikeitus teisés
aktams. Siekiant uztikrinti jstaigos veiklos ir resursy panaudojimo efektyvuma

1.1. Turtinti ir modernizuoti materialing baze, atnaujinti vidaus ir lauko
edukacines erdves. Siekiant visapusi$ko saugumo ir vykdant higienos normy reikalavimus
pakeista darZelio teritorijos tvora (2738,00 eury i savivaldybés 1&5y). Modernizuojant bei
atnaujinant vidaus ir lauko edukacines erdves - jstaigoje 2020 metais nupirktos 3 plangetes,
kompiuteris, 2 spausdintuvai, laminavimo aparatas, 2 kolonélés (viena neSiojama, kita stacionari)
bei garso kolonelés kiekvienai grupei, sutvarkyta salé isigyjant daikty laikymo spintas, roletus,
Sirmas. Logopedés ir sveikatos prieziiiros specialistés kabinetas paruoStas remontui. Atnaujinta
virtuvés jranga, vaiky maitinimo indai ir jrankiai, patalyne, lovyteés, spintelés. Lauko teritorijoje
pakeista smelio déZe, iSrauti medziai ir pasiruosta teritorijos prapl¢timui, uzpilta skalda ir i$lyginta
tkinio kiemo teritorija. Atnaujinti ir modernizuoti DarZelio aplinkg padéjo jgyvendinti projektai
»Saugis vaikai — laiminga bendruomené*, , Edukaciniy procesy modernizavimas Skuodo rajono |




_ pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su UAB ,,Griist¢“, AB »Zemaitijos pienas®.

ikimokyklinio ugdymo jstaigose®. Isigyta naujy, $iuolaikisky ugdymo priemoniy, informaciniy
technologijy, sportinio inventoriaus.

1.2. Skatinti vaiko savarankifkuma, iniciatyvuma, karybikuma, atskleisti ir
ugdyti jvairius gebéjimus, puoseléti individualybe. Siekiant gerinti ugdymo kokybe atnaujinta ir
patvirtinta Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programa,
integruojant sveikatos ugdyma j visas ugdymo veiklas, veiksmingai iSnaudojant V. Into akmeny
muziejaus parko teritorija bei kitas Mosédzio miestelyje esancias zaidimy ir sporto aikSteles.
Skatinti vaiky meile ir pagarba savo krastui padéjo projektai ,,Mes tikrai mylim Lietuva® ir
,»Ciulba, ulba &iulbuonéliai Lietuvai gimtinei“. Vaiky kirybiskumas skatinamas dalyvaujant rajono
mokiniy kiirybiniy darby konkurse skirtame Respublikinio V. Into muziejaus jkiréjo gimtadieniui
paminéti ,,95 gimtadienio Zvakutés“, rajoniniame kiirybiniy darby konkurse - parodoje ,,Seké
pasakas gimti $ilai“, parodoje — konkurse , Lietuva vaiko akimis®, renginyje ,.Kalboje — tautos
dvasia“. Ugdymo procesas orientuotas j sveikatos stiprinima, todél kiekviena diena prasideda nuo
mankstos, o fizinio ugdymo veikla vyksta du kartus per savaite, bei daugelis aktyviy veikly
organizuojamos V. Into akmeny muziejaus parko teritorijoje. Siekiant efektyvesnio socialinio —
emocinio ugdymo, padéti vaikams imokti lengviau jveikti kasdienius sunkumus ir pagerinti vaiky
savijautg jstaigoje jgyvendinama tarptauting ankstyvosios prevencijos programa ,, Zipio draugai”.
Programa padeda uZtikrinti vaikams psichologiskai ir emociskai saugesne aplinka, sudaro
palankesnes salygas vaiky asmeninei paZangai. Siekti efektyvesnio socialinio emocinio ugdymo
padeda atnaujinta ir sustiprinta VGK veikla. Jveikti vaiky kalbiniy gebéjimy sunkumus padeda
logopedei pridétas 0,25 etato (viso 0,5 etato). Atskleisti ir ugdyti jvairius gebéjimus padeda
DarZelyje organizuojamos papildomos veiklos. Nuo rugséjo ménesio vaikudiai gali rinktis
papildomas angly kalbos ir robotikos uZsiémimus. PerZitirétos, aptartos dienyno ,,Musy darzelis*
galimybes bei priimti sprendimai dél dienyno galimybiy panaudojimo tobulinant ugdymo proceso
vertinimg bei tévy informavimg ir inicijuotas elektroninio dienyno sistemos ,, Masy darzelis“
naudojimas pilna apimtimi, i§naudojant visas dienyno galimybes. Susitarta dél vieningy ugdymo
turinio planavimo nuostaty, kas leido uztikrinti aiskiai j vaiky poreikius ir problemines sritis
orientuota ugdymo procesa. Tuo tikslu organizuoti informacinés sistemos »Misy darZelis®
mokymai mokytojams. Ypatingas démesys skiriamas pedagogy ir kito personalo kvalifikacijos
tobulinimui. Mokytojai dalyvavo seminaruose ,,Nuotoliniai mokymai mokytojy IKT edukacinei
kompetencijai tobulinti, ,, Nuotolinis mokymas(is) Microsoft Teams jrankio praktinis
uZsiémimas®, ,Ateities darzelj kuriame $iandien 2020% »Informaciniy technologijy taikymo
galimybés modeliuojant ikimokyklinio ugdymo(si) procesa pritaikyta skirtingy poreikiy vaikams™
bei darbuotojuy gebéjimy visuomenés psichikos sveikatos srityje stiprinimo programoje. Kitas
personalas dalyvavo seminaruose ,,VieSyjy pirkimy vykdymas pradedantiems®, ,Ma%os vertés
vieSyjy pirkimy vykdymo ypatumai ir naujovés®. Sistemingai vykdyta ugdymo proceso stebésena
ir mokytojy dalijimasis geraja patirtimi, atviros veiklos, pradétas vykdyti vidaus auditas. Viso to
rezultatai bus panaudoti paZangiems jstaigos kultliros poky&iams ir prioritetams numatyti.

1.3. Stiprinti rySius bendruomenéje ir plésti bendradarbiavimg su tévais,
pedagogais ir Kitais socialiniais partneriais. Ypatingas démesys istaigoje  skiriamas
bendradarbiavimui su tévais. Tévai aktyviai dalyvavo bendruomenés renginiuose: akcijoje
»Darom® (pasodinti medeliai V.Into muziejaus parke), akcijoje ,, Kalédy pasaka kurkime kartu®,
molitigy ir kalediniy puoks¢iy parodoje, pyragy dienoje, proty miisyje su IMOLEARN kiibais bei
atnaujinant Darzelio vidaus ir lauko erdves.

[gyvendinti strateginio ir metinio veiklos plany  tikslus padeda nuolatinis
bendradarbiavimas su miestelio seniiinija, V. Into akmeny muziejumi, su Mosédzio gimnazija bei
kitomis rajono ugdymo jstaigomis. Siekiant pagerinti vaiky mitybg uZtikrinant produkty kokybe




5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau — Siektini . | Re;u'ltatq vertinimo rOd.lkhal Pasiekti rezultatai ir
uZduotys) iektini rezultatai (kuriais VadOV%UJantIS yertmama, iy rodikliai
. | ar nustatytos uzduotys jvykdytos) .
L1
1.2,
1.3,
1.4.
1.5. i

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UZzduotys Priezastys, rizikos

2.1
22.
23
24.
2.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

!_ UZzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1
1 3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai o .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pas'?ktl rglz]llll.tqtal r
B ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jurodikhal
4.1.
4.2, |
4.3, |
4.4,
4.5.
) II.I SKYRIIJS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai [ PaZzymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;

- 4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas |10 20 3o 4o




._ 5.2. I3tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas_ o

| 5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir

 siekiant rezultaty
' 5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

IV SKYRIUS

o 20 3o 40
1o 20 3o 40
o 2o 30 40
lo 20 30 4;

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

6.1, Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius |

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagaTsutar“[us |

_vertinimo rodiklius

PaZzymimas
atitinkamas langelis

| 6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai ]
Gerai [

Patenkinamai (]

| 6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Nepatenkinamai [

7.1.

7.2.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
o |

Uzduotys Siektini rezultatai
8.1. Efektyvus veiklos e Veiklos planavimas ir
planavimas. valdymas siejamas su

vaiky paZanga.

e Parengtas jstaigos
strateginis veiklos
planas 2022 — 2024
metams.

e Vadovaujantis jstaigos
Jsivertinimo rezultatais
ir kitais dokumentais
suformuluoti jstaigos
veiklos prioritetai,
finansiniais ir
zmogiskaisiais
iStekliais pagrjstos
veiklos priemonés ir
numatytos
atsakomybés uz

| veiklos jgyvendinima.

Patobulinta jstaigos

' 8.2. Efektyvus jstaigos

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
90 proc. istaigos darbuotojy
dalyvaus jstaigos veiklos
' planavime.
ParuoStas 2022 — 2024 mety
strateginis veiklos planas.

|
Perzitrét ir atnaujinti 100 proc. |




_Valdymas.

veiklos kontrolé.
DarzZelio veikla
reglamentuojantys
dokumentai atitinka
galiojanciy teisés akty
reikalavimus. [diegta
strategiSka valdymo
sistema.

8.3. Tévy jtakos vaiky
ugdymo(si) procese
stiprinimas.

vaiky ugdymo(si)
procese.

8.4. Istaigos darbuotojy
asmeniniy ir profesiniy
kompetencijy tobulinimas.

Sustipréjusi tévy jtaka

vidaus veiklos tvarky aprasy ir
kity vidaus dokumenty, darbo
grupiy sudétis, darbuotojy ir
aptarnaujanc¢io personalo
pareigybiy apraSymai.
Perziiiréti ir perskirstyti etatai.

90 pr(;c. tévy aktyviai
dalyvauja DarZelio veikloje ir
inicijuoja jvairiy veikly

organizavima.

80proc. téveliy du kartus per
metus dalyvauja paskaitose,
organizuojamuose darzelyje.

Istaigos darbuotojai
tobulina asmenines ir
profesines
kompetencijas.

8.5. Kurti efektyvig
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais ir
kitomis $vietimo jstaigomis
kultiira.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, Kurios gali

Sukurta
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
programa.

Mokytojai ir kiti
bendruomenés nariai
1gys naujos patirties,
siekiant plétoti
ugdomosios veiklos
formas, dalinsis geraja
patirtimi.

Parengti ir jgyvendinti
bendri projektai.

80 proc. A, B, C pareigybiy
lygio, ne mokytojy) vieng dieng
per metus tobulina profesines
ar asmenines kompetencijas
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

100 proc. mokytojy tobulina
profesines ir asmenines
kompetencijas — 36 val. per
metus. o
Bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
programa padés formuoti savita
mokyklos kultiirg.

100 proc. mokiniy galés
mokytis ne tik mokykloje
sukurtose tradicinése ar

netradicinése mokymosi
erdvese, bet ir uz mokyklos
riby, pavyzdZiui, bibliotekose,
muziejuose, baznyc¢ioje,
jvairiose jmonése ar jstaigose.
70 proc. mokytojy dalinsis
geraja patirtimi su
bendruomenés nariais ir kity
Svietimo jstaigy mokytojais.
60 proc. bendruomenés nariy
aktyviai dalyvaus
bendradarbiavimo veiklose,

projektuose, realizuos save
kiirybinéje, paZintinéje srityse.

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)



m SumaZintas finansavimas. B
' 9.2, llgalaikis jstaigos vadovo ar kity darbuotojy nedarbingumas.
' 9.3. D¢l pandemijos paskelbti apribojimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai:

Savivaldybés meras i Petras Pusinskas 2021-02-18

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

Direktore 2021-02-19
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