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Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselis-darZelis (toliau — Darzelis) — veiksmingai
dirbanti ikimokyklinio ugdymo istaiga, kurioje ugdomi 68 ugdytiniai keturiose grupése. Viena
lopSelio grupe ,,PelédZiukai* (1,5 — 2 metai) ir trys darZelio grupés: ,Kidkudiai® (3 metai),
~Bitutés™ (4 metai), ,,Anfiukai“ (5 metai). Pagal 4 valandy modelj darzelj lanko 3 vaikudiai.
Vienas vaikas su specialiaisiais ugdymosi poreikiais. Jstaigoje dirba 21 darbuotojas, i jy 7
mokytojos (auklétojos), 1 meninio ugdymo vadove. Istaigos 2021 mety veiklos prioritetas:

Ugdymo kokybés gerinimas, tobulinant pasiekimy vertinima, uzduogiy
diferencijavimg, plétojant vaiky kiirybiskuma, sveika gyvensena.

Veiklos tikslai:

1. Stiprinti mokymosi pagalbg jvairiy gebéjimy vaikams.

2. Ugdyti kiekvieno vaiko gebéjimus, uZtikrinant vaiky saviraidka, sveikos
gyvensenos jgiidziy plétote.,

3. Partneryste gristos bei atviros kaitai organizacinés kultiiros bendruomenéje ir uz
Jos riby puoseléjimas.

Tikslams pasiekti suformuluoti uZdaviniai, kurie orientuoti j jstaigos strategijos
igyvendinima, numatytos priemonés, atsakingi vykdytojai, finansavimo $altiniai ir 1é3os. Metinis
veiklos planas jgyvendintas 100% jsisavinus lé$as visuose finansiniuose $altiniuose.

Igyvendinant suformuluotus veiklos tikslus sickiama uZtikrinti kokybiska
ikimokyklinj ugdyma, padéti vaikui ugdytis savarankiskumo, sveikos gyvensenos, kiirybiskumo
geb¢jimus. Planuodama 2021 mety veiklas bei numatydama priemones, jstaiga atsizvelgé j Skuodo
rajono ir Valstybinés Svietimo strategijos jgyvendinimo prioritetus bei vidaus veiklos isivertinimo
rezultatus. Ugdymo procesas orientuotas j pagalba vaikui, socialiniy — emociniy kompetencijy
plétojima, sveikos gyvensenos jglidziy ugdyma. 2021 mety vadybiniai siekiai orientuoti 1 DarZelio
bendruomenés kryptinga bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tgtj, j Darzelio ir $eimos bendrystés
stiprinimg, asmeniniy ir instituciniy iniciatyvy skatinima, informacinés mokyklos sistemos
tobulinimg ir edukaciniy aplinky bei ugdymo procese naudojamy ugdymo priemoniy
modernizavima, jstaigos veiklos reglamentavimo atitiktj pasikeitus teisés aktams, siekiant
uZtikrinti jstaigos veiklos ir resursy panaudojimo efektyvuma.

Igyvendinant pirmajj mety uzdavin;:

Vykdyti kokybiska ikimokyklinj ugdyma, skatinant naujy metody ir priemoniy




taikymg individualizuojant ugdymo procesa — atnaujinta ir patvirtinta Skuodo rajono Mosédzio |

vaiky lopselio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programa, integruojant sveikatos ugdyma j visas
ugdymo veiklas, veiksmingai i§naudojant V. Into akmeny muziejaus parko teritorijg, akmeny
muziejaus sitilomas edukacijas bei kitas MosédZio miestelyje esanéias Zaidimy ir sporto aik3teles.

Skatinant naujy metody ir priemoniy taikyma ugdymo procese mokytojai ir kiti
darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimosi renginiuose ir dalinosi gergja patirtimi su
kolegomis. Mokytojai vedé atviras veiklas (12). Skatinau ir sudariau salygas mokytojams ir
nepedagoginiams darbuotojams tobulinti profesines ir asmenines kompetencijas kvalifikacijos
keélimo renginiuose. I$ viso 100% mokytojy ir 60% nepedagoginiy darbuotojy dalyvavo 859 ak.
val. mokymuose. Darbuotojai kompetencijas tobulino §iuose seminaruose:

1. Higienos ir maitinimo organizavimo specialisté: ,,Sveikatai palankiy rudens
sezono patiekaly gamyba ir pateikimas vaiky valgiaraséinose®;

2. Virgja: ,,Maistines savybes i$sauganéio maisto gaminimas®;

3. Mokytojos: ,,Kaip paZinti kitokius vaikus ir padéti jiems suvaldyti savo elgesj bei
emocijas®, ,,DarZelis Siandien. Sklandus darbas grupése, »Gabiy vaiky atpaZinimas ir ugdymas
ikimokykliniame amZiuje”, ,Kirybiskumo ugdymo galimybes Siuolaikingje ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje”, ,Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo
kompetencijai jgyti, programa®“, ,,Emocinio intelekto ugdymas integruojant Kimochis programa®,
| ,Turizmo renginiy vadovy mokymo saugos ir sveikatos klausimais mokymo programa®,“S.
Kneipo sveikatinimo metodikos taikymas ikimokyklingje istaigoje, suZaidybinant ugdymo
procesa”. Mokytojy padéjéjos: ,Socialiné aplinka kaip vaiky elgesio ir emociniy sunkumy
veiksnys: rizika ir apsauga®“, ,,Emocinis ir fizinis vaiko saugumas®, »Specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymas®, ,,Bendravimo psichologija“, ,,Vadovaujama reflektyvi analizé - baigiamasis renginys*;

4. Personalo ir radtinés vadove: ,, VieSujy pirkimy vykdymas CVP IS priemonémis®,
»Dokumenty rengimas ir apskaita“, ,,Mokesgiy ir apskaitos naujoves 2021m.%.

100% mokytojy geba lankséiai apibrézti ugdymo(si) tikslus ir leisti vaikams patiems
atrasti, kaip mokytis. Kiekvienas mokytojas siekia, kad jo vedamos veiklos biity jdomios, ugdyty
vaiky kiirybiskuma ir norg daugiau suZinoti. Siuos siekius padeda jgyvendinti nuolatinis mokytojy
tobuléjimas ir visos bendruomenés nuolatinis mokymasis kartu ir individuliai. 90% mokytojy
ugdymo metodus ir priemones parenka atsizvelgdami j vaiky poreikius, interesus, gabumus ir
galimybes, derina individualy, grupeliy ir visos grupés veikla, taiko jvairius ir veiksmingus
patirtinio ugdymo(si) metodus. Nuolat plétojama mokytoju patirties sklaida (12 atviry ugdomuyjy
veikly), bendruomené jsitraukusi j veiklos kokybés jsivertinimo procesus (80%), telkiamos
tikslinés komandos, siekiant kokybiniy poky&iy (6 darbo grupes).

Siekiant gerinti ugdymo(si) kokybe, i$plegiant vaiko patirtinio ugdymosi galimybes,
aktyviai iSnaudotos aplinkos uZ jstaigos riby. Vaikai apZilirinéjo gimtajj miestelj, lanké jame
esandias jstaigas, lanké rajono lankytinas vietas, buvo i§vyke 1 Kretingos muziejy ir dalyvavo
edukacijose.

Sukurta veikianti ugdomojo proceso organizavimo lauko edukacinése erdvése
sistema, erdvés nuolat atnaujinamos, aplinka skatina visapusiska vaiky ugdyma(si). Siekti
efektyvesnio socialinio emocinio ugdymo padeda atnaujinta ir sustiprinta VGK veikla. Jveikti
vaiky kalbiniy gebéjimy sunkumus padeda logopedei pridétas 0,25 etato (viso 0,5 etato). Nuo
spalio meénesio perkama psichologo paslauga. Siekiant efektyvesnio socialinio — emocinio
ugdymo, padéti vaikams iSmokti lengviau jveikti kasdienius sunkumus ir pagerinti vaiky
savijautg jstaigoje jgyvendinama socialiné-emociné programa , Kimochis“. Atskleisti ir ugdyti
lvairius gebéjimus padeda DarZelyje organizuojamos papildomos veiklos. Nuo rugséjo ménesio
vaikuciai gali rinktis papildomas angly kalbos ir robotikos uZsiémimus. Peritirétos, aptartos
dienyno ,,Miisy darZelis* galimybés bei priimti sprendimai dél dienyno galimybiy panaudojimo
tobulinant ugdymo proceso vertinimg bei tévy informavima ir inicijuotas elektroninio dienyno

sistemos ,,Miisy darZelis* naudojimas pilna apimtimi, iSnaudojant visas dienyno galimybes.




Susitarta dél vieningy ugdymo turinio planavimo nuostaty, kas leido uZtikrinti aidkiai 1 vaiky
poreikius ir problemines sritis orientuota ugdymo procesa.

Daugejant vaiky su emocijy ir elgesio sutrikimais, norint vykdyti kokybiska ugdyma
svari pagalba savanoriy. Atsizvelgiant j tai dalyvaujame Jaunimo savanoriskos tarnybos (JST)
programoje ir sudaréme sutartj su verslo ir lyderystés akademija ,,In corpore®, ir nuo 2021.10.06
iki 2022.04.06 miisy darZelyje savanoridka veikla vykdo viena savanoré. DarZeliui suteikta trijy
mety akreditacija ir jstaiga jtraukta j savanorius priimanéia organizacija.

Ugdymo(si) proceso metu formuojamos vaiky vertybinés nuostatos. Asmenine
atsakomybe, empatija, prieZasties ir pasekmés rysio supratimu paremtas DarZelio bendruomenés
nariy bendravimas ir bendradarbiavimas. 90 % grupiy komandy Zino ir laikosi susitarimy.
Kuriama saugi vaikui ne tik emociné, bet ir fiziné aplinka. I§ esmés atnayjintos darzelio virtuves
patalpos: atliktas remontas, pakeisti baldai ir jranga. Atliktas einamasis ugdymo patalpy
remontas, jrengta poilsio erdve, pagal poreikj atnaujintos ugdymo priemonés.

Siekiant jgyvendinti uZdavinj : Padéti vaikams suvokti savo emocijas ir jy raisks —
ypatingg démesj skyriau vaiky emocinei savijautai. Ieskant vaiky psichinés sveikatos stiprinimo ir
integracinio ugdymo organizavimo jvairovés galimybiy, inicijavau dalies salés patalpy pritaikyma
vaiky emocinés iSkrovos ir kirybiskumo ugdymui, jrengiant kampelj su sensoriném lempom,
sédmaiSiais, kad vaikai galéty nusiraminti sklaidydami knygele, piesdami ar Siaip sédédami. Lauko
erdvéje, praplétus darZelio teritorija, jrengtas sveikatingumo aikstelé fizinés sveikatos stiprinimui,
rémeéjy pagalba jrengtos poilsio zonos.

Siekti efektyvesnio socialinio emocinio ugdymo padeda atnaujinta ir sustiprinta VGK
veikla — per metus organizuoti 3 posédZiai ir 5 pasitarimai. Vadovaujantis 2021 metai atlikto
veiklos kokybés jsivertinimo i§vadomis, VGK bendradarbiaudama su Skuodo rajono VGK, PPT,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatore, Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centru, |
Skuodo vaiko teisiy apsaugos skyriaus specialistais, didZiausig démesj skyre sritiai ,,Pagalba
vaikui“. Bendradarbiaujant su Skuodo pedagogine psichologine tarnyba inicijuotas vieno vaiko
ugdymosi specialiyjy poreikiy vertinimas. Nuo 2021 m. spalio ménesio perkama psichologo
paslauga, kuria sékmingai naudojasi visa darZelio bendruomené. Siekiant efektyvesnio socialinio —
emocinio ugdymo, padéti vaikams i$mokti lengviau jveikti kasdienius sunkumus ir pagerinti
vaiky savijauta jstaigoje jgyvendinama socialiné-emociné programa ,,Kimochis®,

Pasiekimy ir paZangos vertinimas yra neatskiriama ikimokyklinio amZiaus vaiky
ugdymo proceso dalis. Jy ugdymosi stebéjimas, pasiekimy ir pazangos vertinimas bei apmastymas,
jo mokytojui (auklétojui) padeda geriau paZinti kiekviena vaika, atpazinti jo turimus pasiekimus
skirtingose ugdymosi srityse, i§siaiskinti ugdymosi poreikius. Nuolat stebédami ir atsizvelgdami,
ko ir kaip vaikas i§moko, kokius sunkumus patyré, kaip juos 1veiké, mokytojos (auklétojos) turi
galimybe nustatyti, ar vaiky ugdymo(si) organizavimas buvo veiksmingas, koreguoti ugdymo
procesg. Mokytoja (aukletoja) atrenka ir pateikia aktualia informacija apie vaiky ugdyma(si)
kitiems specialistams, taip pat motyvuoja ugdytiniy tévus aktyviau jsitraukti | vaiky ugdyma
istaigoje.

Igyvendinant tre¢ia uZdavinj - Sistemingai analizuoti vaiky pazanga ir siekti
| kokybiSkesnio vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimo — aptarta ir atnaujinta informavimo apie
mokiniy paZangg ir pasiekimus sistema (naudojama socialinis tinklas , Facebook*, dienynas ,,Miisy
darZelis“, internetinis puslapis www.mosedziukai.lt, individualiis pokalbiai su vaiky téveliais).
Organizuoti keturi grupiy tévy susirinkimai. Tinkamai pasirinkty informavimo Saltiniy déka,
tevams perteikiama savalaiké informacija apie kiekvieno vaiko individualia paZanga, susitarta dél
tolimesniy ugdymo tiksly. Siekiant tobulinti vaiko pasiekimy ir paZangos vertinimg vyko 5
mokytojy tarybos posédZiai ir 4 susirinkimai. 2021m. rugpjicio 31 d. jsakymu nr. V1-51B
patvirtinau vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasa, kuris padeda atpaZinti ir jvertinti
kokiame pasiekimy Zingsnyje yra vaikas ir pastebéti jo individualuma.

Siekiant jgyvendinti uzdavinj - Skatinti vaiko savarankiSkumg, kirybiskumg,




 atskleisti ir ugdyti jvairius gebéjimus — mokytojai ir vaikai dalyvavo konkursuose, projektuose,
akcijose. Tobulinant ugdymo procesa ir suteikti daugiau galimybiy atsiskleisti vaikui, organizuotos
darZelyje meno ir sveiko maisto savaités, pyragy diena, vandens musio dienos vasaros sezono
metu. Puoseléjant tautiSkuma mokytojos kartu su vaikuéiais organizavo ir vede renginius skirtus
sausio 13-osios, vasario 16-osios, kovo 11-osios paminéjimams. Mokytojy padéjéjos kartu su
vaikuéiais organizavo darZelio bendruomenei UZgaveniy Svente. Ypa¢ svarbig reik$me vaiky
tobuléjimui turi organizuojami projektai. Visos grupés inicijavo po vieng projekts, kuriuose
dalyvavo visa darZelio bendruomené: respublikinis projektas ,,Velyky medis prazydo marguéiais®,
karybinis projektas ,,Velyky Zalieji sodeliai*, rajoninis projektas ,,Rudens mandala®, gamtosauginis
projektas ,Ciulba ulba Ciulbonéliai“, projektas ,Labas, vandens lageli. Taip pat, dalyvavome
respublikiniuose projektuose ,,Ten, pasaky pily“, , Kosmosas — Zemé — Zmogus* ir pristatéme

gali i8sakyti tai, kas jiems yra svarbu ir atskleisti jvairius gebéjimus. Paruostas ir parodytas
spektaklis ,,Vilkas ir septyni oZiukai“ $ventéje ,,Vaikai vaidina vaikams®, puikiai pasirodyta
Sventéje ,,Sveiuose — knygy personaZai®, tarptautinéje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio am#iaus
vaiky kirybiniy darby virtualioje parodoje ,,Pavasario pranaSai®. Siekiant atrasti ir padrasinti
jaunuosius talentus suorganizuota rajono ikimokykliniy jstaigy §venté ,Jaunasis talentas 2021,
kuri vyko Respublikiniame V. Into akmeny muziejaus parke. Sis renginys subtir¢ Skuodo rajono
ikimokyklinio amziaus vaikus, mokytojus ir suteikeé dZiaugsmo, laukiamy bei netikéty atradimy,
Jaudinan¢iy, linksmy akimirky ir Ziirovams, ir dalyviams. Visiems buvo suteikta galimybé
pasirodyti. Svarbu kuo anks¢iau pastebéti ir puoseléti vaiky gebéjimus.

Sveikatos ugdymo jgyvendinimas grindZiamas ikimokyklinio ugdymo mokytojy
(aukletojy) sveikatos stiprinimo veikla, profesionalumu, turimomis kompetencijomis bei ugdymo
istaigos ir ugdytiniy Seimy bendradarbiavimu. Siekiant igyvendinti uZdavinj - Tobulinti
integruoty ir vieninga sveikatos stiprinimo ugdymo sistema, tenkinti prigimtines fizinio
aktyvumo reikmes - atnaujinant ikimokyklinio ugdymo programg, sveikatos ugdymas integruotas
1 visas ugdymo veiklas, kiekviena diena prasideda nuo mankstos, o fizinio ugdymo veikla vyksta
du kartus per savaite, veiksmingai i$naudojant V. Into akmeny muziejaus parko teritorija bei kitas
MosedZio miestelyje esancias zaidimy ir sporto aiksteles. Svarbiausia, kad stiprinant vaiky sveikata
dalyvauty visa jstaigos bendruomené, uZtikrinanti palankias, saugias ugdymo(si) salygas. Ugdymo
istaiga turi formuoti ne tik vaiky, bet ir mokytojy, bendruomenés poziarj, elgesi, tradiciniais bei
netradiciniais biidais. Svarbu ikimokyklinio amZiaus vaikus ugdyti, kad jie suprasty atsakomybés
svarba uz savo sveikaty. 90% darZelio darbuotojy ir vaiku¢iy dalyvavo Europos Judumo savaités
renginiuose. Renginiy plang kiré visa dar¥elio bendruomené. Vyko paskaita darZelio
bendruomenei apie judéjimo nauda, judrieji Zaidimai, estafetés ir t.t. 4-5 m. vaikuc¢iams ir jy
téveliams akmeny muziejaus parke, ,,Sok linksmai gyvenk sveikai 1,5 — 3 mety vaikugiy Sokiai su
mokytoja Lidija darZelio kiemelyje, futbolo paslapCiy vaiku€ius mokino gimnazistai, o Europos
judumo savaités renginius vainikavo sveiktos arbatéle i3 patiy uZauginty Zoleliy.
Bendradarbiaujant su visuomenés sveikatos specialiste vaikuéius judéti ir sveikai gyventi skatino
projektas ,,I§judink savo Sesélj. Irengta sporto aikstelé. Siekiant pagerinti vaiky mitybg uZtikrinant
produkty kokybe atnaujintas valgiaradtis, sudaryta sutartis su VS] ,.Sveikatai palankus® ir
atnaujintos technologinés kortelés, sudaryta sutartis ir produktai perkami i3 vietiniy tkininky,
organizuota sveiko maisto savaité ,,A$ renkuosi sveikg maista”. Pagrindinis sveikata stiprinanéiy
vaiky ugdymo institucijy tikslas ne tik stiprinti vaiky sveikata, bet ir gilinti sveikatos Zinias ir
igtidZius, bendromis pedagogy, mediky, Seimos ir visuomenés pastangomis kurti integruota, viska
apimantia sveikatos stiprinimo ir ugdymo sistema. Vis labiau pripaZjstama ankstyvyjy mety svarba
klojant vaiky ugdymo(si) pagrindus akcentuojant sveikatos stiprinimo kompetencija ir jos ugdyma.
Bendradarbiaujant su visuomenés sveikatos specialiste pravesta 10 uzsiémimy vaikams ir
darbuotojams: traumy ir nelaimingy atsitikimy profilaktika, uzkre¢iamy ligy profilaktika, asmens
 higiena, éduonies profilaktika, dantuky valymas, sveika mityba, sveiki produktai, vitaminy nauda

sukurtg metoding medZiagg. Viena i§ mégstamy vaiky veikly — tai vaidinimas. Vaidindami, vaikai |




organizmui, kaip elgtis prie vandens, asmens higiena, rankyCiy $vara, sportas ir sveikata,
organizmo griidinimas. MosédZio vaiky lopselis — darzelis dalyvauja ES programoje ,,Vaisiy ir
darzoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose“. Irengus ekologisko
darzo lysves kiekvienai grupei, vaikugiai mokesi sodinti, prizitréti pasodintus augalus ir susipaZino
su ekologisko Tikio paslaptimis.

Nors ugdymo kokybe lemia daug jvairiy veiksniy, vienas i% ju — veiksmingas
bendradarbiavimas su tévais (SeStas uZdavinys). Analizuojant ugdymo kokybe, itin
aktualizuojami ikimokyklinés jstaigos ir $eimos bendravimo ir bendradarbiavimo procesai, kurie
lemia s¢kmingg vaiky mokymasi ir socializacijos procesy. Vaiky ugdymo kokybe ikimokykliniame
amziuje gali uztikrinti tik nuolatiné ir kokybiska Seimos ir darZelio sgveika. Tévy (globéjy) ir
istaigos santykiai misy jstaigoje grindZiami partnerystes principu — kartu planuojamos veiklos,
aptariami vaiky pasiekimai ir poreikiai, vykdoma refleksija. Tévai apie vaiky pasiekimus,
savijauty, pazangg informuojami individualiy pokalbiy metu, naudojant socialinius tinklus ar
dienyna ,Misy darzelis“. 80% tévy aktyviai dalyvauja darZelio bendruomenés renginiuose:
akcijose — ,Darom“, ,, Kalédy pasaka kurkime kartu® — kalédiniy puoks¢iy parodoje, pyragy
dienoje, proty musyje su IMOLEARN kubais bei atnaujinant DarZelio vidaus ir lauko erdves,
meno ir sveiko maisto savai¢iy renginiuose.

Igyvendinti metinio veiklos plano uZdavinj - Stiprinti rySius su socialiniais
partneriais — ypatingas démesys skiriamas glaudZiy bendradarbiavimo santykiy puoseléjimui su
socialiniais partneriais. Vykdomi jvairiis projektai, organizuojami bendri renginiai, edukaciniai
uzsiemimai. Vaikai jgyja naujos patirties, plétoja paZintinius geb¢jimus, bendrauja, geriau

bendrakultiiring ir profesing kompetencijas. Bendradarbiavimo tikslas - formuoti istaigos jvaizdj,
skleisti informacijg apiec darZelyje vykstantius procesus, gerinti ugdymo kokybe, formuoti
nuostatg, kad socialiniy partneriy vaidmuo labai svarbus ir daro itaka vaiky gebéjimy ugdymui.
Skuodo rajono MosédZio vaiky lopselio — darZelio socialiniai partneriai:

MosedZio miestelio senilinija ~ bendri projektai, renginiai, pagalba puoseléjant
darZelio vidaus ir lauko erdves.

Respublikinis V. Into akmeny muziejus — edukacijos vaikudiams, pagalba
organizuojant renginius, parko teritorijoje organizuojamos veiklos, renginiai.

Skuodo rajono MosédZio gimnazija, - bendradarbiavimas grupiy mokytojy (auklétojy)
su prieSmokyklinio ugdymo mokytojomis, pagalba organizuojant renginius, pagalba organizuojant
i§vykas vaikams.

Skuodo pedagogine — psichologiné tarnyba — suteikia savalaike pagalba, vertinant
ugdytiniy gebéjimus, konsultuojant mokytojus ir tévus vaiky elgesio, streso ir emocijy valdymo
klausimais.

Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centras — bendradarbiavimas dél vaiky i$ socialinés
rizikos Seimy.

Skuodo rajono Ylakiy lopielis-darzelis — bendri projektai, renginiai, dalijimasis geraja
patirtimi.

Skuodo lopselis- darzelis - bendri projektai, renginiai, dalijimasis geraja patirtimi.

Raseiniy lopSelis-darZelis ,Liepaité“ — projektas ,,Velyky medis prazydo margugiais®,

MaZeikiy lopSelis — darZelis ,,Buratinas* — pagalba jgyvendinant socialinio, emocinio
mokymo ir charakterio ugdymo programa ,,Kimochis dalijimasis gergja patirtimi.

Skuodo informacinis centras — kvalifikacijos kélimo renginiai.

Mazeikiy Svietimo centras — dalijimasis geraja patirtimi su Mazeikiy ikimokyklinio
ugdymo mokytojais, metodiné diena MosédZio vaiky lopSelyje-darzelyje, kvalifikacijos kélimo
renginiai.

Skuodo meno mokykla — pagalba organizuojant meno savaités renginius, Europos
| judumo savaités renginius.

socializuojasi visuomenéje. Mokytojos dalijasi sukaupta geraja darbo patirtimi, tobulina savo .




Skuodo atviras jaunimo centras — bendradarbiavimas organizuojant Europos judumo
savaités renginius.

Siekiant pagerinti vaiky mitybg uztikrinant produkty kokybe pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis su vietiniais tikininkais V.V. Samuilomis, D. Domarku, UAB , Griisté“,
AB ,,Zemaitijos pienas“. Bendradarbiaudami su socialiniais partneriais iSreiSkiame savo atvirumg
visuomenei, jgyjame naujos patirties tobulinant Istaigos veikla ir gerinant ugdymo kokybe.
' Bendradarbiavimo partneriai — aktyvis S§venciy, jvairiy renginiy, projekty ir akecijy dalyviai. Istaiga
tampa vis labiau veikli, informatyvi kai veikiama ne tik jos teritorijoje, bet ir uz jos riby. Nuosirdy
ir efektyvy bendradarbiavima su réméjais ir socialiniais partneriais vainikavo padékos popieté
,»Gerumu susildyk®.

5 I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

planavimas.

vaiky paZanga.
Parengtas jstaigos
strateginis veiklos
planas 2022 —2024
metams.
Vadovaujantis jstaigos
jsivertinimo
rezultatais ir kitais
dokumentais
suformuluoti jstaigos
veiklos prioritetai,
finansiniais ir
Zmogiskaisiais
iStekliais pagrjstos
veiklos priemonés ir
numatytos
atsakomybés uz
veiklos jgyvendinima.

dalyvaus jstaigos
veiklos planavime.
Paruostas 2022 —
2024 mety
strateginis veiklos
planas.

ivykdytos)
1.1. Efektyvus Veiklos planavimas ir | 90% jstaigos Telkiau darzelio
veiklos valdymas siejamas su | darbuotojy bendruomene efektyviai ir

tikslingai planuoti, siekiant
trumpalaikiy

ir ilgalaikiy tiksly, skatinti
pokycius, kurie prisidéty
prie ugdymo(si) kokybés
gerinimo. 90% darZelio
bendruomenés dalyvavo
strateginio ir metinio
veiklos plany ruosime.
Vadovaujantis jstaigos
veiklos jsivertinimo
rezultatais (jsivertinime
dalyvavo 80% darzelio
bendruomenés) paruostas
2022 - 2024 mety
strateginis planas, 2022
mety veiklos planas.

1.2. Efektyvus
Istaigos
valdymas.

Patobulinta jstaigos
veiklos kontrolé.
Darzelio veikla
reglamentuojantys
dokumentai atitinka
galiojanciy teisés akty
reikalavimus. [diegta
strategiska valdymo
sistema.

Perzitiréti ir
atnaujinti 100%
vidaus veiklos
tvarky aprasy ir
kity vidaus
dokumenty, darbo
grupiy sudétis,
darbuotojy ir
aptarnaujancio
personalo

Parengiau ir atnaujinau
istaigos veikla
reglamentuojancius
dokumentus. 2021 m.
geguzeés 19 d. jsakymu nr.
V1-26 patvirtinta Vidaus
kontrolés politika. Parengti
vidaus kontrolés
1gyvendinima jstaigoje
reglamentuojantys




pareigybiy
apraSymai.
Perzitiréti ir
perskirstyti etatai.

dokumentai, jvertintos
galimos rizikos ir jy
maZzinimo planas.
Sudarytos 6 trumpalaikés
darbo grupés, 100%
atnaujinta nuolat
veikianciy darbo grupiy
sudétis (strateginio , mety
veiklos plany rengimo,
viena metodiné, vidaus
kontrolés prieZiiiros ir
kt.).Perzitréti ir atnaujinti
pareigybiy aprasai (2021
m. balandZio 23d. jsakymu
Nr. V1-20A, rugpjicio
25d. jsakymu Nr.V1-50,
sausio 25d. jsakymu Nr.
V1-05A ir kt.). Perziuréti
ir perskirstyti etatai.
Isteigtas higienos ir
maitinimo organizavimo
specialistés etatas |
pareigybés apra§yma
itraukiant panaikintos
tikvedzio pareigybés
darbus. 0,5 etato priimta
valytoja. Pasikeité 4
darbuotojai (viena
mokytoja, viréja,
darbininkas, personalo ir
rastinés vadové). 0,5 etato
priimta mokytoja.

1.3. Tévy jtakos
vaiky ugdymo(si)
procese

| stiprinimas.

Sustipréjusi tévy jtaka
vaiky ugdymo(si)
procese.

90% tévy aktyviai
dalyvauja DarZelio
veikloje ir
inicijuoja jvairiy
veikly
organizavima.
80% téveliy du
kartus per metus
dalyvauja
paskaitose,
organizuojamuose
darzZelyje.

Inicijavau savalaike,
efektyvig DarZelio
darbuotojy ir tevy
komunikacijg. Vaiky tévai
apie vaiky pasiekimus ir
paZangg informuojami
individualiy pokalbiy
metu, naudojant dienyna
,»Misy darzelis®.
Patvirtintas ,,Vaiky
pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasas“ (2021 m.
rugpjicio 31 d. jsak. Nr.
V1-51B). Kiekvienoje
grupéje vyko tévy
susirinkimai, inicijuota
aktyvi darzelio tarybos
veikla. Paskaita




| . . .
»Emocinés sveikatos

ABC*. Nupirkus
psichologo paslaugas
suorganizuotos
darbuotojams ir tévams
konsultacijos, atvejy
analizés ,,Kaip susitvarkyti
su vaiko

emocijy sunkumais...*
90% téveliy aktyviai
dalyvavo akcijose,
parodose, ugdomojoje
veikloje, puoseléjant
darZelio erdves.

1.4. Istaigos Istaigos darbuotojai 80% A, B, C 100% mokytojy ir 60%
darbuotojy tobulina asmenines ir | pareigybiy lygio, kity darbuotojy tobulino
asmeniniy ir profesines vieng diena per asmenines ir profesines
profesiniy kompetencijas. metus tobulina kompetencijas
kompetencijy profesines ar kvalifikacijos kélimo
tobulinimas. asmenines renginiuose (vidutiniskai
kompetencijas po 57,2 val. per metus
kvalifikacijos kiekvienas). 70%
tobulinimo darbuotojy pasidalino
renginiuose. geraja patirtimi. 100 %
100% mokytojy mokytojy vedé atviras
tobulina profesines | veiklas rajono, 3alies
ir asmenines mokytojams ir jas aptaré.
kompetencijas — 36 | Mokytojy tarybos
val. per metus. posédziuose,
susirinkimuose. 100%
mokytojy pristaté savo
sukurtas metodines
priemones, jgyvendintus
projektus.
1.5. Kurti Sukurta Bendradarbiavimo | Nuolatinis
efektyvig bendradarbiavimo su | su socialiniais bendradarbiavimas su
bendradarbiavimo | socialiniais partneriais | partneriais socialiniais partneriais ir
su socialiniais programa. programa padés parengta
partneriais ir Mokytojai ir kiti formuoti savitg bendradarbiavimo

kitomis Svietimo
jstaigomis
kultiira.

bendruomenés nariai
12ys naujos patirties,
siekiant plétoti
ugdomosios veiklos
formas, dalinsis geraja
patirtimi.

Parengti ir jgyvendinti
bendri projektai.

darZelio kulttra.
100% vaiky galés
mokytis ne tik
darZelyje sukurtose
tradicinése ar
netradicinése
mokymosi erdvése,
bet ir uzZ mokyklos
riby, pavyzdziui,
bibliotekose,
muziejuose,

programa padéjo formuoti
savita darZelio kultra.
100% wvaiky galéjo
mokytis ne tik darZelio
aplinkoje, bet ir
muziejuose, bibliotekoje,
lankytinose Skuodo rajono
vietose. Suorganizuota ir
pravesta 6 renginiai kartu
su socialiniais partneriais
(Europos judumo savaité, |




bazny¢ioje,
lvairiose jmonése
ar jstaigose.

70% mokytojy vandens laSeli“, ,,Rudens
dalinsis geraja mandala®, ,,Velyky medis
patirtimi su prazydo margudiais®,
bendruomenés ,,Ciulba ulba

nariais ir kity
Svietimo jstaigy
mokytojais.

60% bendruomenés
nariy aktyviai
dalyvaus
bendradarbiavimo
veiklose,
projektuose,
realizuos save
kiirybinéje,
paZintinéje srityse.

meno savaité, sveiko
maisto savaité ir kt.). 4
projektai ( ,,Sveikas,

¢iulbuonéliai“ ir kt.).

2. Uizduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1,

22.

2.3.

| 2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Jrengtos dvi lauko vaizdo stebéjimo kameros.

Padeda apsaugoti darZelio turta ir uztikrinti |
sauguma.

3.2 Atnaujinta virtuvés jranga, baldai. Atliktas smulkus
remontas.

Pad¢jo sukurti higienos normas
atitinkandias salygas maisto gaminimui.

3.3. Sukurta ir jrengta poilsio-relaksaciné zona vaikams
bei refleksoterapinis griddinimosi takas pagal S. Kneipo
metodika.

| vaiky emocing biisena.

Pageréjo vaiky su emociniais sutrikimais
integracijos procesas. Padeda vaikams
nusiraminti, susikaupti. Padeda pagerinti

3.4. Vaiky priémimo j ugdymo jstaiga poreikia
patenkinimas.

Nepritaikytas ir higienos normy
neatitinkantis darZelio pastatas kelia vis

Pyw —

suvaldyti vaiky srautus maksimaliai
iSnaudojant jstaigos patalpas.

3.5 Kvalifikacijos tobulinimo programa “Kirybigkumo
ugdymo galimybés Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje: Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselio —
darzelio geroji patirtis®,

Mokytojos (auklétojos) pasidalino patirtin?
vedé atviras veiklas lauko erdvése,
patobulino kompetencijas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Uzduotys ‘ Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
[ (kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir
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[ ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1 ‘
4.72.
4.3, -
4.4
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas |
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
_5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
| 5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 2o 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o
siekiant rezultaty _ -
| 5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) | 1lo 20 3o 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

NPT " PaZymimas
- ) Uzduo€iy jvykdymo apraSymas ' atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
L o Gerai [J
vertinimo rodiklius
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (]
| 6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius | Nepatenkinamai (]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti ] -
7.1.Vadovavimo ugdymui: aktyviau dalintis veiksminga patirtimi ir bendradarbiauti su kitomis

‘ ugdymo jstaigomis tobulinant ugdymo procesa. B
7.2, Istekliy valdymo: nustatyti materialiniy, finansiniy ir kity istekliy, reikalingy jstaigai
funkcionuoti poreikj, juy 3altinius bei paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy i$tekliy

| pritraukima.

— = —
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V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Kurti besimokangia,
bendradarbiaujancgia
organizacija, sudarant sglygas
vaiko asmenybés augimui.

8.1.1. Bendruomenés
subiirimas renginiy,
veikly, skirty ugdymo
kokybés gerinimui,
organizavimui.

8.1.2. Aktyvesnis tévy
jsitraukimas j vaiky
pozityvy ir nuosekly
ugdymo procesa.

8.1.3. Darbuotojai tobulina
dalykines ir asmenines
kompetencijas
bendradarbiaujant — dirba
ir mokosi kartu jstaigoje
bet Salies ir rajono
renginiuose.

8.1.4. Atnaujinta ir
sustiprinta darbo grupiy
bei komandy veikla.

8.1.1.1. 80 % bendruomenés
nariy aktyviai dalyvauja telkiant
lyderiy komanda organizavimui
ir dalyvavimui tarptautiniuose,
respublikiniuose, rajoniniuose,
renginiuose, projektuose.
8.1.1.2. Pateikta paraiska
dalyvauti projekte ,,Erasmus+
JUNIOR*

8.1.2.1. Suorganizuotos 2
atviros veiklos tévams, 1
apskrito stalo diskusija aktualia
tema, 1 sveikatingumo renginys
kartu su vaikais ,,Sveikas ag,
sveikas tu, mes abu sveiki
kartu“. Viktorina ,,Ar paZjsti
savo krasta?

8.1.3.1. Paruostas darbuotojy
kvalifikacijos kélimo ir gerosios
patirties sklaidos tvarkos
aprasas.

8.1.3.2. 90% darbuotojy
igyvendina kvalifikacijos
tobulinimo plana.

8.1.3.3. Viena mokytoja
apsigina vyr. mokytojos

kvalifikacine kategorija.
8.1.4.1. Demokratidkai iSrinkta
nauja jstaigos taryba.

8.1.4.2. Atnaujinta 80% darbo
grupiu sudétis.

8.2. Atnaujinti edukacines
lauko ir vidaus erdves,
sukuriant saugia, estetiska,
interaktyvia, inovatyvia
ugdymo(si) aplinka

8.2.1. Atnaujintos vidaus
erdvés.

8.2.2. Moderizuotos
ugdymo erdvés jsigyjant
interaktyviy, inovatyviy
ugdymo priemoniy.
8.2.3. Sutvarkytos
(atnaujintos) lauko
Zaidimy aikstelés,
pavesingés.

8.2.1.1. Atlikti einamieji
remonto darbai bendrose
patalpose ir grupése.

8.2.2.1. Atnaujinta IT jranga,
nupirkta eksperimentams ir
tyrinéjimams skirty priemoniy.
8.2.3.1. Bendruomenés ir réemeéjy
pagalba atnaujintos lauko
Zaidimy aikstelés, pavésines,

| irengtos edukacinés erdvés
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| (lauko virtuve , palapiné,
tyrinéjimy ir eksperimenty, piety
miego).
8.3. Plétoti socialinj dialoga su | 8.3.1. Projektinés veiklos | 8.3.1.1. Parengti ir jgyvendinti
Jstaigos, vietos bendruomene, su socialiniais partneriais | vaiky socializacijg stiprinantys
kitomis rajono, $alies $vietimo | stiprinimas. projektai (po 1 projekta
Istaigomis. 8.3.2. Sudarytos ir kiekviena grupé).
pasirasytos 8.3.1.2. Parengtas ir
bendradarbiavimo igyvendintas fizing, psichine ir
sutartys. emocing vaiky sveikata
8.3.3. Plétoti savitg stiprinantis bendruomengés
| istaigos kultdra. projektas.

8.3.1.3.Suorganizuotos ir
pravestos ne maziau kaip trys
atviros STEAM ugdomosios
veiklos lauko erdvése.

| 8.3.2.1. Pasiragytos 2
bendradarbiavimo sutartys.
8.3.3.1. Vienas netradicinis
renginys akmeny muziejaus
parke .

8.3.3.2. Viena edukaciné i§vyka
| su socialiniais partneriais.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
' 9.1. SumaZintas finansavimas.

9.2. llgalaikis jstaigos vadovo ar kity darbuotojy nedarbingumas. |
' 9.3. Teises akty pasikeitimai '
| 9.4. Del pandemijos paskelbti apribojimai. |

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: [staigos direktoré turi ilgalaike lopselio-darzelio
tobulinimo vizija ir sugeba bendram tikslui suburti visa istaigos bendruomene. Direktore tikslingai
riipinasi ugdymo proceso kokvbe ir kiekvieno ugdvtinio paZanea. Skuodo rajono MosédZio vaiku-
lopSelio darZelio Tarybos susirinkime. kuris vvko 2022 m. sausio 26 d. protokolo Nr. MD3-09A
sitilome direktorés veiklos ataskaita vertinti labai ¢erai.

LopSelio-darZelio tarybos

pirmininké e/ Agné Zbarauskiené 2022-01-26
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje — J

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Daivos MaZrimienés 2021 m. veikla jvertinu labai
gerai. Sililau skirti pareiginés algos kintamaja dalj — 15 procenty.
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Savivaldybés meras / Petras Pu$inskas
(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (paraas) (vardas ir pavardé)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Labai gerai.

SusipaZinau

Skuodo rajono Mosédzio 7

vaiky lopseho-darzeho o' - S
direktoré £ ' _ Daiva Mazrimiené

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

2022-02-15
(data)

Lol G115~

(data




