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 PATVIRTINTA                                  
                                                                Skuodo rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 
                                        2022 m. rugsėjo 16 d. įsakymu Nr.A1-696
                                                                 

SKUODO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS PARTNERIŲ, TEIKSIANČIŲ INTEGRALIĄ PAGALBĄ 2022–2029 M., ATRANKOS  NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybė) partnerių, teiksiančių integralią pagalbą 2022–2029 m., atrankos  nuostatai (toliau – Nuostatai) skirti nustatyti reikalavimus partneriams, paraiškoms, finansavimo sąlygoms, paraiškų vertinimo ir atrankos komisijai (toliau – komisijai) sudaryti ir jos darbui organizuoti.
2. Savivaldybė organizuoja partnerių, teiksiančių integralios pagalbos paslaugas, atranką (toliau – atranka), vadovaudamasi 2022–2029 m. veiksmų planu (toliau – veiksmų planas), patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. A1-552 „Dėl Integralios pagalbos plėtros   2022–2029 metų veiksmų plano patvirtinimo“.
3. Atranka skelbiama viešai Savivaldybės interneto svetainėje (www.skuodas.lt).
4. Atrankos tikslas – atrinkti Savivaldybės partnerius, kurie teiks integralios pagalbos paslaugas. 
II SKYRIUS
REIKALAVIMAI PARTNERIAMS

5. Projekto partneriams keliami šie reikalavimai:
5.1. Turėti ne mažesnę nei 2 metų dienos socialinės globos ir slaugos paslaugų teikimo patirtį.
5.2. Įgyvendinant projektą, užtikrinti jo atitiktį dienos socialinės globos ir slaugos paslaugų teikimo reikalavimams (turėti reikiamas licencijas šioms paslaugoms teikti).
5.3. Paslaugas teikiančių darbuotojų personalas – mobili komanda– socialinių paslaugų srities ir slaugos specialistai (socialinis darbuotojas, slaugytojas, slaugytojo padėjėjas, prireikus (psichologas, reabilitacijos specialistas), išsilavinimas turi atitikti kvalifikacinius reikalavimus. 
5.4. Mobili komanda įdarbinta toje pačioje integralią pagalbą teikiančioje įstaigoje (išskyrus psichologus, reabilitacijos specialistus ir kt.)
6. Projekto partneriais gali būti šios organizacijos:
6.1.Viešieji ir privatieji juridiniai asmenys, teikiantys integralią pagalbą.
7. Partnerė negali būti organizacija, jeigu:
7.1. yra likviduojama;
7.2. yra neįvykdžiusi mokesčių ar socialinio draudimo įmokų mokėjimo įsipareigojimų pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus;
7.3. paraiškoje arba jos prieduose pateikė klaidinamą arba melagingą informaciją;
7.4. vyksta teisminiai ginčai ar yra įsiteisėjęs teismo sprendimas, kad organizacija pažeidė kitą sutartį dėl paramos skyrimo iš Europos Sąjungos arba Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų;
7.5. bandė gauti konfidencialią informaciją arba daryti įtaką Savivaldybės partnerių atrankos komisijos nariams;
7.6.  projekto veiklai įgyvendinti ar paslaugoms teikti organizacija neturi:
7.7. žmogiškųjų išteklių ir tinkamų administracinių gebėjimų;
7.8. materialinių išteklių (turi turėti patalpas veikloms vykdyti, reikalingą įrangą, kompiuterį, telefoną, internetą, transporto priemonę).

III SKYRIUS
TIKSLINĖ GRUPĖ IR REMIAMOS VEIKLOS (PASLAUGOS)

                     8. Integrali pagalba – dienos socialinė globa ir slauga teikiama įgyvendinant 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos lėšomis finansuojamą projektą (toliau – projektą) šioms asmenų grupėms: 
8.1. vaikams su negalia;
8.2. suaugusiems asmenims su negalia;
8.3. senyvo amžiaus asmenims.
9. Įgyvendinant projektą turi būti vykdomos šios veiklos:
9.1. Integralios pagalbos teikimas vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amžiaus asmenims jų namuose;
9.2. integralios pagalbos teikimas savivaldybės įstaigose, kuriose įgyvendinamos ikimokyklinio amžiaus ugdymo programos,  ikimokyklinio amžiaus vaikams su negalia (iki 7 m.);
9.3. vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amžiaus asmenims jų namuose prižiūrinčių asmenų parengimas juos prižiūrėti (pagalba prižiūrint patiems), iki 5 val. konsultacijų projekto įgyvendinimo laikotarpiu vienam iš prižiūrinčių asmenų;
9.4. psichologinės pagalbos teikimas integralios pagalbos paslaugos gavėjams, juos prižiūrintiems asmenims, integralią pagalbą teikiantiems darbuotojams, iki 5 val. konsultacijų projekto įgyvendinimo laikotarpiu vienam  asmeniui ar šeimai;
9.5. integralią pagalbą teikiančių mobiliųjų komandų narių kompetencijų, profesinės kvalifikacijos tobulinimas; 
9.6. integralią pagalbą teikiančių mobiliųjų komandų aprūpinimas slaugos priemonėmis, įranga, įrenginiais (darbo priemonėmis, reikalingomis integraliai pagalbai teikti) ir transporto priemonėmis (transporto priemonės nuoma, transporto išlaidų kompensavimas);
9.7. neformalios pagalbos skatinimo renginių (darbuotojams, teikiantiems integralią pagalbą, šeimos ir bendruomenės nariams) organizavimas;
9.8. metodinės pagalbos teikimas integralios pagalbos teikėjui, jam įgyjant licencijas, higienos pasus bendruomeninei ir (ar) bendrosios praktikos slaugai teikti (jei integralią pagalbą teikiančioje įstaigoje jų nėra).
10. Įgyvendinant projektą tinkamos finansuoti laikomos išlaidos skirtos:
10.1.	Slaugos specialistų darbo užmokesčiui ir valstybinio socialinio draudimo įmokoms finansuoti, reabilitacijos specialistų (pvz., kineziterapeutų, gydomojo masažo specialistų ir kt.) darbo užmokesčiui ir valstybinio socialinio draudimo įmokoms finansuoti, prireikus – reabilitacijos namuose paslaugoms pirkti.
10.2. Mobiliųjų komandų nariams mokyti, jų profesinei kompetencijai tobulinti.
10.3. Psichologinei pagalbai integralios pagalbos paslaugų gavėjams, juos prižiūrintiems asmenims, integralią pagalbą teikiantiems darbuotojams teikti.
10.4. Slaugos priemonėms, įrangai, įrenginiams (darbo priemonėms, reikalingoms integraliai pagalbai teikti) įsigyti.
10.5. Transporto priemonių, skirtų mobiliosioms komandoms vykti pas klientus, nuomai.
10.6.	Mobiliųjų komandų narių transporto išlaidoms kompensuoti.
10.7. Projektui administruoti ir vykdyti (projektą administruojančių asmenų darbo užmokesčiui ir valstybinio socialinio draudimo įmokoms finansuoti ar projekto administravimo paslaugoms pirkti ir kt.).
10.8.	Kitos išlaidos, susijusios su veiksmų plano 9 punkte nurodytų veiklų vykdymu.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI PARAIŠKOMS

11.  Paraišką rengiant užpildoma atrankos  paraiškos forma (toliau – paraiška) (1 priedas).
12. Paraiška turi būti pasirašyta asmens, turinčio teisę veikti organizacijos vardu, ir patvirtinta antspaudu. 
13. Kartu su paraiška privaloma pateikti šiuos dokumentus:
13.1 organizacijos įstatų (nuostatų) kopijas;
13.2 pažymą, kad organizacija nėra likviduojama; 
13.3 pažymą, kad organizacija neturi neįvykdytų mokesčių ar socialinio draudimo įmokų mokėjimo įsipareigojimų pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus; 
13.4. specialistų, teiksiančių integralios pagalbos paslaugas, kompetenciją ir darbo patirtį patvirtinančių dokumentų kopijas ir organizacijos turimas licencijas šioms paslaugoms teikti.
14. Paraiška turi būti užpildyta kompiuteriu lietuvių kalba, išspausdinta ir kartu su pridedamais dokumentais tvarkingai susegta.  Ranka užpildytos paraiškos nenagrinėjamos. 
15. Paraiška turi būti pateikta paštu registruotu laišku – Skuodo rajono savivaldybės Socialinės paramos skyriui, adresu: Vilniaus g.13, Skuodas LT-98112. Kitais būdais, t. y. faksu, elektroniniu paštu arba kitais adresais, išsiųstos paraiškos nevertinamos.
16. Paraiškos nenagrinėjamos neatitikus Nuostatų 12–15 punktuose  nurodytų reikalavimų ar nepateikus visų reikiamų dokumentų. 
17. Paraiškos, gautos po nustatytos datos, nevertinamos. Pareiškėjui apie tai yra pranešama raštu per 5 darbo dienas nuo paraiškos gavimo. 

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR JOS DARBO ORGANIZAVIMAS

18. Atrankai pateiktas paraiškas vertina komisija, kurios sudėtį tvirtina Savivaldybės administracijos direktorius. Komisija sudaroma iš ne mažiau kaip 3 narių.
19. Komisijos darbą organizuoja ir jai vadovauja komisijos pirmininkas, kai jo nėra – komisijos narių balsų dauguma išrinktas komisijos posėdžio pirmininkas. Komisiją techniškai aptarnauja komisijos sekretorius.
20. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais bei Nuostatais. 
21. Komisijos darbo forma yra posėdžiai. Į komisijos pirmąjį posėdį šaukia Savivaldybės atsakingas darbuotojas, suderinęs su komisijos pirmininku, į kitus – komisijos sekretorius. Posėdžiai yra teisėti, kai juose dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai komisijos narių. 
22. Pradėdami darbą, komisijos nariai privalo pasirašyti paraiškų vertinimo ir atrankos komisijos nario konfidencialumo pasižadėjimą ir nešališkumo deklaraciją (2 priedas). 
23. Komisijos nariai už konfidencialumo pasižadėjime ir nešališkumo deklaracijoje nustatytų elgesio normų pažeidimus traukiami tarnybinėn arba drausminėn atsakomybėn teisės aktų nustatyta tvarka. 
24. Jeigu yra aplinkybių, galinčių turėti įtakos priimant sprendimą, su tomis aplinkybėmis susijęs (-ę) komisijos narys (-iai), prieš pradėdamas (-i) nagrinėti paraiškas, turi nusišalinti, prieš tai pranešęs (-ę) komisijos pirmininkui. Jeigu komisijos narys (-iai) nenusišalina, o vėliau dėl to kyla interesų konfliktas, jo (jų) vertinimo rezultatai laikomi negaliojančiais. 
25. Komisijos sprendimai priimami balsuojant posėdyje dalyvaujančių komisijos narių balsų dauguma. Kai komisijos narių balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamą balsą turi komisijos pirmininko, o jo nesant – kitas įgalioto komisijos nario balsas. 
26. Komisijos sprendimai įforminami protokolu, kurį pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius. Komisijos posėdžius protokoluoja komisijos sekretorius. Protokolai parengiami ne vėliau kaip per 3 darbo dienas po posėdžio. Komisijos narys turi teisę pareikšti savo atskirąją nuomonę, kuri pridedama prie protokolo. 
27. Partnerių sąrašas tvirtinamas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu, vadovaujantis komisijos siūlymu.




VI SKYRIUS
PARAIŠKŲ VERTINIMAS IR PARTNERIŲ ATRANKA

28. Paraiškų vertinimas susideda iš paraiškos administracinės atitikties ir kokybės vertinimo. 
29.  Paraiškos kokybės vertinimą atlikdama komisija užpildo Paraiškos vertinimo lentelę (3 priedas). Kiekvieną paraišką vertina ne mažiau kaip 2 komisijos nariai. 
30. Komisija, vertindama kokybę, turi teisę priimti sprendimą atmesti paraišką, jei organizacija paraiškoje arba kartu teikiamuose dokumentuose pateikė klaidinančią arba melagingą informaciją.
31. Atliekant paraiškų kokybės vertinimą, paraiškos vertinamos balais. Didžiausia galima skirti balų suma – 70 balų. Organizacijos, kurios paraiška surinko 30 ir mažiau balų, neįtraukiama į partnerių sąrašą.
32. Skaičiuojant paraiškai suteiktą balą yra imamas 2 komisijos narių skirtų balų vidurkis.
33. Organizacijos į partnerių sąrašą įtraukiamos nuo surinkto aukščiausio iki žemiausio balo.
34. Jeigu paraiškos surenka vienodą balų skaičių, komisija pirmenybę teikia tai organizacijai, kurios veiklos geografinė aprėptis bei teikiamų paslaugų bei tikslinės grupės mastai yra didesni, todėl ji geriau prisidėtų prie projekto vykdymo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Organizacijos yra atsakingos už teikiamų dokumentų ir duomenų teisingumą.
36. Sprendimas dėl Savivaldybės partnerio atrankos gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

_________________________
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